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1. Izpratnes veicinaSana par maciSanas griutibam

levads

MaciSanas gritibas tiek plasi izmantotas, lai aprakstitu macisanas nesp&ju un
zemu akadeémisko sniegumu. Tam ir bitiska ietekme gan uz audz€kniem, gan uz
sabiedribu. Literatiira tiek lietoti arT termini “maciSanas nesp&ja” (learning disability)
un “macisanas trauc€jumi” (learning disorder).

P&c pétnieku V. Lenharda un A. Lenharda teikta, termins “maciSanas nespéja”
parasti raksturo vispar&jas un ilgsto$as maciSanas gritibas, kas uzskatamas par
smagaku pakapi un biezi ir saistitas ar specialo izglitibu. Savukart termins “macisanas
trauc€jumi” raksturo specifiskas jomas maciSanas problémas, kas kontraste ar personas
vispargjam sp&jam.

Lidz 2024.gadam Pasaules Veselibas organizacija (PVO) ir panakusi
ievérojamu progresu dazadu medicinisko klasifikaciju un terminologiju sasaistg, lai
veicinatu globalo veselibas sistému savietojamibu. Starptautiskas slimibu klasifikacijas
11. redakcyja disleksija tiek definéta ka maciSanas attistibas trauc€jumi ar lasiSanas
spgju trauc€jumiem; disgrafija — maciSanas attistibas trauc€jumi ar rakstiSanas
traucgjumiem; diskalkulija — maciSanas attistibas traucjumi ar matematisko prasmju
traucgjumiem; uzmanibas deficita hiperaktivitates sindroms — uzmanibas deficita
sindroms ar hiperaktivitati.

P&c pétnieku V. Lenharda un A. Lenharda teikta, termins “maciSanas gritibas”
Ir “jumta” jedziens, kas ietver gan “maciSanas nesp&ju”, gan “macisanas traucgjumus”.

MaciSanas griitibu izpétes pirmsakumi mekl€jami 19. gadsimta, kad 1877. gada
Adolfs Kusmauls, Strasbiiras universitates profesors, izdomaja terminu ‘“vardu
aklums”. Vins to defing ka “pilnigu teksta aklumu, lai gan redzes, intelekta un runas

spéjas ir neskartas”. Savukart Riidolfs Berlins, vacu oftalmologs un profesors Stutgartz,
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1887. gada lietoja terminu “disleksija”, lai palidzetu defin&t lasiSanas problémas. Pirma
atsauce uz ADHD medicinas zurnala vargja biit 1902. gada.!

Disleksijas, disgrafijas, diskalkulijas un uzmanibas deficita hiperaktivitates
traucgjumu (ADHD) atpaziSana un atklata apsprieSana ir Joti svariga gan personiga, gan
sabiedribas limeni. Sie maci$anas traucgjumi biezi vien ir citiem neredzami, un cilveki
ar tiem biezi cinas vieni pasi dazadu socialo stigmu, izpratnes triilkuma un neatbilstosu
atbalsta sisttmu dél. Tadas kultiiras un politikas veicinasana, kas sekmé izpratni un
atklati runa un palidz risinat jautajumus saistiba ar macisanas trauc&jumiem, var batiski
mainit iesaistito personu dzivi, ka arT izraisit pozitivas parmainas sabiedriba, izmantojot
ieklaujosaku politiku un mazinot nevienlidzibu veselibas joma.

Nevienlidziba veselibas joma veidojas no vairakiem riskiem un nelabveligiem
apstakliem. Attéla redzams, ka negativo faktoru ietekmé veidojas veselibas atskiribas
iedzivotaju vidi, kuru rezultata daudzu labklajiba un iesp&jas saglabat veselibu tiek

atstatas novarta>.
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1.att€ls. Vairaku risku un iedarbibas ietekme uz veselibu un nevienlidzibu

https://www.understood.org/en/articles/history-of-learning-disabilities-and-adhd

2 World Health Organization “Evidence and resources to act on health inequalities, social determinants
and meet the SDGs
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Kad tiek noversti skérsli cilvekiem ar disleksiju, disgrafiju, diskalkuliju un
ADHD, vini nereti sniedz nozimigu ieguldijumu dazadas jomas, piedavajot unikalu
veikumu un skatijumu. Vinu sp&ju atziSana un “stipro pusu” apzinasana ne tikai veicina
personigo izaugsmi, bet ari bagatina sabiedribu, darba vidi un ekonomiku ar jaunam

idejam un inovacijam.

1.1. Disleksija

Disleksija ir smadzenu darbibas un attistibas patniba, kas veidojas valodas
informacijas apstrades traucgjumu d&l. Galvenie disleksijas veidi ir fonologiska
disleksija (dzirdes tips) un ortografiska disleksija (redzes tips). Iz8kir Sadas galvenas
disleksijas pazimes:

1) vardu nosauksanas problémas un vardu nepareiza izruna, jo ir griiti saprast burtu un
skanu attiecibas un ir griitibas savienot skanas viena varda;

2) vardu jaukSana;

3) mgégina uzminét vardu galotnes;

4) slikta sintakses izmanto$ana;

5) gritibas izprast teksta nozimi;

6) grutibas ar atskanam un aliteraciju;

7) tieksme izmantot apkartrakstus;

8) gritibas atceréties burtu formu un izskatu;

9) svarstiga runa®.

Pétniece S. Dzekija Stjuarte norada, ka disleksijas atklaSana vislielaka loma ir
vecakiem, veselibas apriipes specialistiem (gimenes arstam, logopédam) un izglitibas
specialistiem (pedagogiem, psihologiem, specialas izglitibas pedagogiem).

Audzekniem ar disleksiju vajadzetu atvieglot maciSanas procesu. Ir dazi ieteikumi,

ka atvieglot maciSanas procesu:

3 How to Detect and Manage Dyslexia: A Reference and Resource Manual, Sir Jackie Stewart, 1997
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1) organizgjiet regularas (ikdienas) un Tsas (15 minttes) konsultacijas;
2) nespiediet lasit skali auditorijas prieksa;

3) izmantojiet krasas, lai uzlabotu teksta uztveri;

4) samaziniet teksta daudzumu;

5) izmantojiet lielakus burtus;

6) izceliet galveno domu teksta;

7) lai skatiens nenoklistu cita rinda, lasamas rindas apaks$a novietojiet, piem&ram,
linealu, baltu papira lapu u. C.;

8) ieverojiet klusumu;

9) esiet pacietigi, nesteidziniet;

10) atbalsta persona (pedagogs) skali nolasa tekstu;

11) ieteicama lasiSana mazas grupas;

12) ieteicama kopiga tekstu lasiSana;

13) foneému apmaciba (skanas, zilbes, vardi, 1si teikumi);

14) vizuala vardu atpaziSana;

15) mactt, ka lasitprasmei ir daudz prieksrocibu;

16) macit, ka lasit ir interesanti;

17) lastt tematisko literatiiru, kas interesé audzeknus;

18) tekstam izmantojiet piktogrammas un zim&jumus;

19) izmantojiet ne tikai redzi un dzirdi, bet arT tausti;

20) ierakstiet macibu materialu audio (CD u. c.);

21) alternativu informacijas veidu mekléSana (TV, audiogramatas, muzeji, izstades,
filmas utt.);

22) pielagotu gramatu pieejamiba®.

*Methodological material “Pedagogical-Psychological Support in Cases of Learning Difficulties and
Disorders”, Baiba Vitola, Tatjana Sivacova, Zaiga Krike, Riga State Technical School, 2024
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1.2. Disgrafija

Disgrafija ir maciSanas trauc€jumi, ko raksturo nopietnas gritibas izteikt
domas rakstiska un grafiska forma. RakstiSana var attiekties uz rakstitu burtu un vardu
veidoSanas pamatdarbibu, ka ari uz sarezgitu tekstu planosSanas, organizéSanas,
rakstisanas un korekttiras darbibam. Tas ir sarezgits process, kura papildus smadzenu
organizacijas, izpildfunkcijas un valodas procesiem, kas darbojas kopa, veidojot
funkcionalo rakstiSanas sist€ému, nepiecieSama motoriskas planosanas un motoriskas
izpildes koordinacija.®

Galvenie disgrafijas veidi ir:

1) disleksiska disgrafija — lielakas grutibas sagada vardu pareizrakstiba. Ir traucéta
fonémiska uztvere un fonologiskas analizes spgjas;

2) motoriska disgrafija — lielakas griittbas sagada parrakstiSana un kopé&Sana. Vaji
attistita roku motorika, iesp&jams, novajinats muskulu tonuss;

3) telpiska disgrafija — lielakas gritibas rada navigacija darba lapa un liniju ievérosana.
Saja gadijuma tiek traucétas vizuali telpiskas uztveres spéjas.

Audzekniem ar disgrafiju var biit Sadas pazimes: viegli nogurst rakstot, izvairas
no rakstiSanas un ziméSanas uzdevumiem, nesalasams rokraksts, gritibas ar vardu
atraSanu, teikuma pabeigSanu un rakstisko izpratni. Jauniem pieauguSajiem ar
disgrafiju var rasties ar1 $adas problémas: griitibas ar rakstisku domas organizesanu,
gritibas ar rakstu valodas sintaksi un gramatiku, kas nav dubléta ar mutiskiem
uzdevumiem®,

Disgrafija ir miiza garuma esosi simptomi, ar kuriem individs saskaras visas
dzives laika. Atbilsto$i trauc&jumu limenim maciSanas procesu var atvieglot $ados
veidos:

1) atlaujiet atbildét mutiski;

Dysgraphia, Peter Chung, MD and Dilip R Patel, MD, MBA, 2015
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2) laujiet uzdevumu rakstit ilgak;
3) sagatavojiet darba lapas, lai samazinatu rakstu darba apjomu;
4) nekomentgjiet rakstu darba kartigumu un estétiku;
5) izmantojiet &rtu pildspalvu un zimulus;
6) nodrosiniet kvalitativu apgaismojumu;
7) rakstu darbus aizstajiet ar zim&jumiem un skicém (ja iesp&jams);
8) aizstajiet rakstu darbus ar audioierakstiem;
9) izveidojiet vardu saisinajumu sistému;
10) planojiet 1sas un regularas konsultacijas;
11) izsakiet uzslavu pat pie mazakas izaugsmes;
12) biezak atpiitiniet pirkstus un izstradajiet pirkstu atpiitas vingrinajumus.®
Medz but gadijumi, kad individam ir tikai disgrafija, un médz but gadijumi, kad
disgrafija ir vienlaikus ar citiem maciSanas trauc€jumiem, tostarp disleksiju. Atkariba
no pétitajiem mainigajiem un izmantotajam definicijam 30—47% bérnu ar rakstiSanas

problémam ir arf lasisanas problémas.’

1.3. Diskalkulija

Diskalkulija ir maciSanas traucgjums, kas apgriitina aritmétikas apguvi.
Audzekniem ar diskalkulijas maciSanas traucgjumiem var but gritibas saprast
vienkarsus skait]us, to jédzienus, viniem triikst intuitivas skaitlu izpratnes un ir griitibas
apgit skaitlu nozimi un pamatus. Pat ja vini sniedz pareizu atbildi vai izmanto pareizu
aprékinasanas metodi, vini to var darit mehaniski vai bez parliecibas.®
Tapat ka lielako dalu maciSanas trauc€jumu, diskalkuliju var atpazit péc dazam
raksturigam pazimeém, kas var tikt pamanitas dazados individualas attistibas posmos:

1) apjukums skaitlu masiva;

SMethodological material “Pedagogical-Psychological Support in Cases of Learning Difficulties and
Disorders”, Baiba Vitola, Tatjana Sivacova, Zaiga Krike, Riga State Technical School, 2024
"Dysgraphia, Peter Chung, MD and Dilip R Patel, MD, MBA, 2015

8 In search of dyscalculia
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2) problémas salikt skaitlus seciba;

3) vajs veikums gan rakstiskas, gan prata aritmé&tiskas darbibas;

4) matematisko jédzienu iegauméSanas un apguves problémas;

5) nepietickama ilgtermina un istermina atmina saistiba ar matematiskam funkcijam;

6) ierobezotas sp&jas veikt aprékinus un gritibas iegaumét vienkarsas aritmétiskas
darbibas;

7) problémas aritmétisko zimju pareiza lieto§ana un matematikas faktu iegaumésana.®
Audzekniem ar diskalkuliju nepiecieSams atvieglot macibu procesu, ka ari

nodros$inat zinasanu apguvi veicino$a matematiska vide. Ir dazi ieteikumi:

1) veicinat pozitivu attiecksmi;

2) organizét regularas un isas konsultacijas;

3) organizét macibas mazas grupas;

4) dazreiz Organizét macisanOs no vienaudziem. Pedagogs lauj isu bridi audzekniem

pardomat apgiito, pierakstot galvenos punktus vai risinot saistitu uzdevumu kopa ar

vienaudziem;

5) pamanit pozitivu macisanas attistibas dinamiku;

6) paskaidrot, ka rakstisana un refleksija ir svarigas macisanas sastavdalas matematikas

macibu stundas;

7) veidot ar matematiku saistitu vidi (kura audzekni jutas erti izméginat idejas, dalities

atzinas, izaicinat citus, meklét padomu pie citiem audzekniem un pedagoga, izskaidrot

domasanas gaitu un risket);

8) nesteidzinat macibu vielas apguvi;

9) parliecinaties, vai ieprieks apgiitais materials ir palicis ilgtermina atmina;

10) pastiprinat verbalo informaciju ar vizualo materialu;

11) sagatavot un izmantot atgadnes (pieméram, saskaitiSanas, atnemsanas, reizinasanas

un daliSanas tabulas);

9 Dealing with Dyscalculia Over Time, Antonia Plerou, lonian University Greece, 2014
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12) trenét dzirdes atminu;
13) nodrosinat garakus un biezakus macibu partraukumus izglitojamajiem ar
koncentréSanas griittbam;
14) macit vizualizét darbibas, lai palidzétu cilvékam atceréties darbibas.*®

Saskaroties ar diskalkuliju, audzeknim un pedagogam ir svarigi — nebaidities un
neapjukt, neizmantot izvairiSanas stratégiju, bet gan organiz&t sarunas ar vecakiem,
gimenes arstu, citiem pedagogiem, lai gitu izpratni par situaciju un atbalstitu Sos

audzeknus.

1.4. UDHS (uzmanibas deficita / hiperaktivitates sindroms)

Uzmanibas deficita / hiperaktivitates (UDHS) jédziens pirmo reizi tika definéts
20. gadsimta sakuma.

Galvenie tris UDHS veidi: 1) uzmanibas deficits — nesp€j noturét uzmanibu un
koncentréties uz uzdevumu, Skiet, ka neklausas, kad ar vinu runa tiesi, nepilda
noradijumus un nesp&j pabeigt uzdevumus, ir problémas organizét uzdevumus un
aktivitates; 2) hiperaktivitate — budams arkartigi aktivs, kustina rokas vai kajas, atstaj
sédvietu, kad ir paredzets audzekniem sedet; skraida vai 1eka nepiemérotas situacijas,
ir problémas stradat klusi, parmérigi runa; 3) impulsivitate (impulsu kontroles
trauc&jumi) — rikojas nedomajot, sak atbildet, pirms jautajums ir pabeigts, ir griiti
sagaidit savu kartu. Ir gadijumi, kad divi vai visi tris veidi ir jaukta kombinacija.

1. Uzmanibas deficita hiperaktivitates sindroms (ar aktiviati)
aktivi. Macibu procesa pedagogam nakas aizradit Siem audz€kniem, aicinot ievérot
kartibu un klusumu.

2. Uzmanibas defictta hiperaktivitates sindroms (bez aktiviates)

19An Active Learning Strategy for Addressing Dyscalculiain a Mathematics Classroom, Lindiwe Gloria
Mokotjo, 2017

10



HAREER B Lidzfinansé
S| M Eiropas Savieniba

* % %

Rigas Valsts tehnikums koordiné Erasmus+

Maza méroga partneribas profesionalds izglitibas un apmdacibas

projekta “Tools and techniques for a better choice of profession”,
Lidzfinanséts no Eiropas Savienibas programmas Erasmus+

ST UDHS sindroma gadijuma loti svariga ir savlaiciga diagnostika, lai saprastu,
ka audzekna uzvediba ir saistita ar vina nesp&ju koncentréties, nevis bezkaunibu vai
nepieklajibu. Loti svarigi ir konsultéties ar specialistiem — psihologiem, specialas
izglitibas skolotajiem un gimenes arstu.

Audzekni ar uzmanibas deficita un hiperaktivitates traucgjumiem saskaras ar
problémam, kas prasa pielagotu maciSanos un atbalstoSus pasakumus, lai tie varétu
attistities gan akad@miski, gan sociali. Tapéc, lai apmierinatu vinu individualas
vajadzibas un attistitu, attraisitu vinu potencialu, ir svarigi pielagot macibas. Ir dazi
ieteikumi pedagogiem:

1. Sniedziet personaliz&tus noradijumus. Audzekniem ar UDHS labi palidz individualas
macibu metodes, kas atbilst vinu “stiprajam pusém” un macisanas griittbam. Vini spgj
koncentréties un pakapeniski sasniegt panakumus, ja Sarezgitus uzdevumus sadala
mazakos.

2. Sniedziet Tsus, viegli saprotamus un loti konkr&tus noradijumus. Audzekni ar UDHS
biezi cinas ar sarezgitu vai neskaidru noradijumu izpratni. Svarigi ir skaidri noradijumi.
3. Atveliet vairak laika lasiSanai, rakstiSanai un citiem darbiem. Audzekni ar UDHS
spej stradat 1eénak, tapec papildu laiks palidz viniem paveikt uzdevumus bez lieka
spiediena.

4. Apvienojiet vizualas, dzirdes un kinestetiskas aktivitates. Tas uzlabo koncentréSanos
un padara maciSanos patikamu un jégpilnu.

5. Dodiet uzdevumus, kuri viniem izdodas un sagada prieku. Tas palielina vinu
motivaciju un nostiprina kompetences sajutu.

6. Dodiet paredzamu laika grafiku, lai palidz&tu viniem but organizétiem, veicot
uzdevumus.

7. Pirms uzdevuma izveidojiet acu kontaktu. Tas palidzés audzeéknim but
uzmanigakam, un vin$ varés efektivak veikt uzdevumus. Tas ari palidz€s noveérst
izklaidibu.

11
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8. Nodrosiniet klusumu un mieru macibu procesa. Samaziniet troksni un tuvuma esoso
audz€knu skaitu (ja iesp&jams). Klusums palidzés samazinat uzmanibas novérSanu,
uzlabojot sp&ju koncentréties.
9. Sniedziet viniem pozitivu novertéjumu (uzslavu). Uzmundrinasana un uzslavas par
pulém un sasniegumiem vairo parliecibu un motivaciju. Nelielu sasniegumu atzisana
veicina progresa sajiitu un samazina neapmierinatibu. Pozitivs pastiprinajums
paaugstina ar1 pascienu, kas var biit zema negativo atsauksmju dgl.
10. Runajiet par emocijam, maciet tas atpazit. Emocionala reguléSana ir izaicinajums
daudziem UDHS audzekniem, tap&c ir loti svarigi palidzét viniem identificét un
parvaldit emocijas. Sniedziet atbalstu gritos brizos. Emocionalais atbalsts palidz
viniem justies drosi un samazina stresu, kas UDHS audzekniem biezi ir paaugstinats.
11. Sniedziet labas uzvedibas paraugu. UDHS audzékniem model&sana palidz labak
saprast, kas no viniem tiek gaidits.!

Audzekni ar UDHS sindromu biezi izcelas jomas, kurds nepiecie$ams
radoSums, problému risinaSana un arpustelpas domasana. Vini izrada lielu entuziasmu,
iesaistoties uzdevumos, kas atbilst vinu interesém. Tome&r vinu darbos$anas prasa

izpratni un sadarbibu no vecakiem, pedagogiem un medicinas specialistiem.

2. Klusuma pasaule: dzirdes traucéjumu realitate un noturiba

levads

Dzirdes griitibas ietver virkni dzirdes problému, kas butiski ietekmé& individu
sazinu, socialo mijiedarbibu un dzives kvalitati. Sis griitibas skar ne tikai personu, kas

tas piedzivo, bet arT plasaka méra ietekmé& gimenes, kopienas un sabiedribu kopuma.

"Methodological material “Pedagogical-Psychological Support in Cases of Learning Difficulties and
Disorders”, Baiba Vitola, Tatjana Sivacova, Zaiga Krike, Riga State Technical School, 2024
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Termini “dzirdes zudums”, “dzirdes traucgjumi” un “kurlums” biezi tiek lietoti
ka sinonimi, tacu tie atspogulo dazadus dzirdes problému Iimenus. Saskana ar PVO
datiem dzirdes zudums attiecas uz dal€ju vai pilnigu nesp&ju dzirdet, savukart dzirdes
traucgjumi ietver visas dzirdes disfunkcijas formas.

Globalajas 2024. gada veselibas iniciativas un to sasniegumos ir uzsvérta
nepiecieSamiba péc visaptverosas klasifikacijas un atbalsta sisttmam personam ar
dzirdes trauc€jumiem. PVO ir defingjusi dzirdes zudumu ka galveno sabiedribas
veselibas problému, jo vairak neka 1,5 miljardi cilvéku visa pasaul€ piedzivo zinamu
dzirdes zudumu. Aptuveni 430 miljoniem no Siem cilvékiem ir nepiecieSami
rehabilitacijas pakalpojumi. Dzirdes trauc€umi var bat, sakot no viegliem
traucgjumiem, pieméram, vajam skanam, lidz smagiem, piem&ram, dzilam kurlumam,
kad dzirde ir ievérojami ierobezota vai tas vispar nav.

Misdienu izpratn€ dzirdes traucgjumu izpratnes pirmsakumi mekl&jami agrinos
dzirdes un komunikacijas trauc€jumu pétijumos. Audiologijas pionieri saka veikt
dzirdes zuduma izpéti 19. gadsimta beigas un 20. gadsimta sakuma, koncentrgjoties gan
uz dzirdes problému biologiskajiem, gan socialajiem aspektiem. Kops ta laika
tehnologiskie sasniegumi, ka, pieméram, dzirdes aparati un kohlearie dzirdes implanti,
ir batiski mainijusi dzivi cilvékiem ar dzirdes traucéjumiem, taja pasa laika ar7 uzlabojot
sabiedribas izpratni un pienemsanu.

Efektiva dzirdes traucumu risinaSana prasa izpratni, izglitoSanu un
meérktiecigu iejauksanos. Cilveki ar dzirdes trauc€jumiem bieZi sastopas ar sabiedribas
izveidotiem skérsliem, pieméram, stigmatizaciju, komunikacijas griittbam un
ierobezotu piekluvi svarigiem resursiem. IeklaujoSas sabiedribas izveide, kas pienem
personas ar dzirdes trauc€jumiem, ir bitiska, lai samazinatu nevienlidzibu veselibas
joma un veicinatu vidi, kura visi individi var attistities. Ka liecina pétijumi, dzirdes
apriipes pieejamibas atSkiribu samazinasana var bitiski uzlabot labklajibu un sniegt

vienlidzigas iespéjas.
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2.1. Dzirdes traucéjumi

Dzirdes traucgjumi var but no viegla dzirdes zuduma lidz kurlumam, un tas
butiski ietekmé audzekna sp&ju sazinaties, mijiedarboties un macities. Dzirdes zuduma
Itmenis var atSkirties, tad€] audzekna maciSanas pieeja ir japielago vina individualajam
vajadzibam. Audzekni ar dzirdes trauc€jumiem biezi palaujas uz vizualo komunikaciju,
pieméram, lasiSanu no lipam, zimju valodu vai rakstito tekstu, vini var izmantot
paligtehnologijas, lai uzlabotu savu macibu pieredzi.

Kurlums, Tpasi, ja tas iestajies pirms valodas (runas valodas) attistisanas, rada
lielas problémas. Nedzirdigie audzekni biezi attista zZimju valodu ka savu primaro
valodu, un vinu izpratne par runatajiem vai rakstitajiem tekstiem var atskirties no vinu
dzirdigo vienaudZu izpratnes. Viniem var biit nepiecieSama bilingvala pieeja, kas ietver
gan zimju valodu, gan sarunvalodu, lai tie varétu macities un tiem batu nodro$inata
piekluve izglitibai.

Audzeknu ar dzirdes problemam raksturojums:

1) gratibas pieklat dzirdes informacijai, kas izraisa nepilnibas valodas attistiba;

2) problémas ar mutisku uzdevumu izpratni bez vizuala vai rakstiska atbalsta;

3) atkariba no vizualajam noradém, pieméram, sejas izteiksmes un zestiem, lai
sazinatos;

4) aizkavéejusies vardu krajuma, gramatikas un teikuma uzbiives principu apguve;

5) griitibas sekot grupu diskusijam vai sarunam, 1pasi troksnaina vide.

Dazas macibu stratégijas ka padoms un atbalsts pedagogiem, kuri maca
audzeknus ar dzirdes trauc€jumiem:

1. Vizualais atbalsts: izmantojiet diagrammas, video un citus vizualos paliglidzeklus,
lai papildinatu runato vai rakstisko informaciju.

2. Mijiedarbiba “Seja pret seju”: run@jot vienmer paversiet Savu seju pret audzekna seju,
lai palidz&tu lasit no liipam un atpazit sejas izteiksmi. Izvairieties stavét pie logiem vai

gaismas avotiem, kas rada atspidumu.
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3. Zimju valoda vai tulki: ieklaujiet zimju valodu nodarbibas vai nodrosiniet tulkus, lai
nodroSinatu pilnigu sazinu.

4. Paligtehnologijas: izmantojiet FM sistémas, dzirdes aparatus vai kohlearos dzirdes
implantus, lai uzlabotu dzirdes plismu (ja iesp&jams).

5. Klases vide: saglabajiet klusu, labi apgaismotu telpu, lai samazinatu neuzmanibu un
maksimali palielinatu uzmanibu. Sakartojiet sédvietas, lai nodroSinatu pedagoga un
vienaudzu redzamibu diskusiju laika.

6. Rakstiskie materiali: sniedziet rakstiskus uzdevumus, nodarbibu piezimes un
kopsavilkumus, lai stiprinatu mutvardu macisanos.

7. Léna, skaidra runa: runajiet skaidri un mérena tempa, neparsatinot to ar tekstu.
Nodrosiniet, lai audzekniem biitu pietickams apdomasanas laiks.

8. Ieklaujosas aktivitates: rosiniet sadarbibu, kas veicina vienaudzu mijiedarbibu un
veido komunikacijas prasmes.

9. Pacietiba un elastiba: esiet pacietigi un pielagojiet macibu metodes katra audzekna
individualajam vajadzibam.

Audzekniem ar dzirdes trauc€jumiem palidz vide, kas pielagota vinu
vajadzibam. Pielagota vide nozimé mazaku klasu piepildijumu, zimju valodas tulku vai
specialo pedagogu klatbhtni un piekluvi resursiem, pieméram, vizualajiem grafikiem
vai videoklipiem ar titriem. Sie pielagojumi rada ieklaujosaku macibu vidi, laujot
audzekniem pilniba piedalities macibu stundas un nodarbibas.

Ipasi svariga loma ir karjeras atbalstam, palidzot audzekniem veikt izvéli
saistiba ar iesp&amo macibu virzienu un profesiju, kas atbilst vipu prasmém un
velmém. Audzeékniem ar maciSanas un dzirdes grutibam karjeras atbalsts ir vél
svarigaks. Pielagojot karjeras atbalsta rikus katra audzeékna vajadzibam, var nodroSinat
viniem iesp€ju aktivi piedalities lEmumu pienemsana un izt€loties nakotni, kas atbilst

ikviena intelektualajam un rados$ajam potencialam.
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3. Karjeras izvéles atbalsta riks: karjeras izvéles spéles

levads

Karjeras izveles spéles ir saisto$i un interaktivi karjeras izvéles atbalsta riki, kas
izstradati, lai palidzétu audz€kniem izpétit dazadus karjeras celus, vienlaikus
pardomajot svarigakas veértibas. Lai gan katra spéle ir unikala, tam visam ir viens
mérkis: atbalstit audzeknus — gan ar maciSanas griittbam, gan ar dzirdes traucg€jumiem
— un atklat vinu “stipras puses” un vértibas. Sis spéles nodroina jautru un ieklaujodu
veidu, ka audzekni var giit ieskatu iesp&jamas karjeras izv€l€ un veicinat personigo
izaugsmi.

3.1. Karjeras izvéles atbalsta riks: “Tava izvéle — tas esi tu pats”

Karjeras izveles spéle ir veidota, lai palidzétu audzékniem izprast, ka vinu
vertibas un uzskati ietekme lémumu pienemsanu un karjeras izvéli.

Karjeras izvéles spéles sniedz $adu ieguvumu audzeékniem ar maciSanas
griittbam un dzirdes traucg€jumiem:

1. AUDZEKNIEM AR MACISANAS GRUTIBAM

e Viegla audzeknu iesaistiSana: spelétaji koncentrgjas uz vienkarsiem vardu pariem
(piem@ram, “Izaicinajums pret rutinu”), kas lauj audzekniem pardomat, neprasot
uzlabotas valodas vai kognitivas prasmes.

e Pielagosanas sp&ja: konsultanti var palidzét audzekniem izdarit izveéli individuala
tempa, nodroSinot, ka neviens dalibnieks nejiitas steidzinats.

e Vizuala macisanas: paredz redzamas linijas vai izmainas grupu sastava,; spelé tiek
izmantots uz vizualo un kinestétisko atminu balstits maciSanas stils, kas biezi vien
ir efektivs Siem audzekniem.

e Parliecibas veidosana: izvéles tiek izdaritas vid€, kura nav gatavu spriedumu, tas

veicina pasizpausmi un vairo parliecibu.
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2. AUDZEKNIEM AR DZIRDES TRAUCEJUMIEM

e Neverbala komunikacija: spéle balstas uz vizualiem noradijumiem — Zestiem un
kustibam (piem@ram, fiziski izv€loties puses), ta samazinot palausanos uz
verbaliem noradijumiem.

e Interaktiva lidzdaliba: veicina iesaistiSanos ar darbibu, nevis dzirdes Iidzekliem,
padarot spéli pieejamu tiem, kuriem ir dzirdes traucgjumi.

e Grupas mijiedarbiba: veicina dalibnieku neverbalu ieklausanos spéle, laujot
ikvienam mijiedarboties un dalities savos [émumos.

PAPILDU IEGUVUMI

e Pardomas par vértibam: spéle mudina dalibniekus saistit savas izvéles ar
personigajam vertibam, veicinot pasapzinu.

e Lemumu pienemsSanas prakse: veicot atkartotas izv€les, dalibnieki uzlabo savas
lémumu pienemsSanas prasmes, kas ir loti svarigas karjeras un dzives planosana.

e Piclagojams formats: karjeras konsultanti var pielagot spéli, lai koncentrétos uz
konkrétam témam vai izaicinajumiem, kas attiecas uz atseviskiem audzekniem vai
grupam.

IEDVESMAI. Katru dienu més izdaram neskaitamas izveles, kas veido miisu
nakotni, un pat visniecigakie 1emumi var ievérojami ietekm&t miisu dzives celu. Izvéles
ir neatnemama dzives sastavdala — tas nosaka gan to, ko més aktivi cenSamies sasniegt,
gan to, no ka v€lamies izvairities. Uztic€Sanas savam vertibam biezi vien ir labakais
cels, pat ja tas ir gruts. Lai gan m@s nevaram paredz€t visu, misu pienemtie l€émumi
nosaka, ka mes reag€sim uz izaicinajumiem. Svarigas izvéles biezi prasa laiku un
pardomas, un kludiSanas ir dabiska maciSanas procesa sastavdala. Lai gan [emumu
pienemsana var bt izaicinoSa, ta dod mums sp€ju veidot savu dzivi saskana ar miisu
ve€lmeém, “stiprajam pusém” un spgjam, vertibam un interesém.

MERKIS. Palidzét audzekniem saprast, ka vinu intereses un vértibas ietekme

lémumu pienems$anu un profesijas izvéli. Spéle paredz&ta profesionaliem, kas darbojas
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karjeras izglitiba — karjeras konsultantiem, tostarp pedagogiem, specialistiem darba ar
jaunatni, psihologiem, specialajiem pedagogiem, mentoriem un citiem interesentiem.

MERKAUDITORIJA. Spéle ka karjeras atbalsta 1iks ir piemérots
profesionalas izglitibas audz€kniem, pieauguSo izglitiba studgjosajiem, ka ari
audz€kniem ar maciSanas un dzirdes traucgjumiem. Papildus to var izmantot ka “ledus
lauzgju” karjeras konsultanta darba ar grupam. Tas ir piem&rots dalibniekiem, sakot no
skolas vecuma.

APRAKSTS. Spéle sastav no 27 lapam, katra no tam ir doti divi atSkirigi vardi.
Audzekniem jaizvélas vards, kas vinos izraisa lielaku rezonansi, vairak atbilst vinu
interes€m un atspogulo vinu vertibas.

Speli var izmantot individualas karjeras konsultanta diskusijas ar audzekniem vai
grupas. Lai to izmantotu grupa, vispirms dalibnieki jasadala divas grupas un janovelk
redzama vai izt€les Iinija starp tam.

Vaditajs pa vienam nosauc vienu pret otru verstus vardu parus. No katra vardu para
dalibnieki izvélas vardu, kas vairak rezoné uz viniem, atbilst vinu interesém un
atspogulo vinu vértibas. Péc tam dalibnieki maina grupas atbilstosi savai izvélei.

NORADIJUMI:

e JedroSiniet dalibniekus pardomat savas izv€les un saistit tas ar karjeras virzibu!

e Ja dalibnieks nejiit specigu piesaisti nevienam no vardiem un nevélas izdarit izvéli,
vaditajam nevajadz€tu piespiest to darit. Ta vieta vaditajs var rosinat audzekni
apsvert, ko vins var€tu izveleties, ja tas nebiitu saistits ar vina karjeras virzienu.

e Spéle noslédzas ar pozitivu novertejumu, piemeram, uzslavam, aplausiem vai citu
rezultatu (peéc vaditaja ieskatiem).

e Spéeli var pielagot vaditaja kompetencei un radoSumam, laujot elastigi izmantot
noteikumus.

REZULTATS. Diskusiju gaitd ir noskaidrotas audzékna vélmes, “stipras

puses” un sp&jas, intereses, vertibas un vaditajs var palidzet audzeknim veikt profesijas
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izveli. Svarigakais ir process — diskusijas, kas izriet no audzéknu izdaritajam izvélém,
un vaditaja (karjeras konsultanta) sniegtajiem ieteikumiem par karjeras izvéeli.

PDF formats ir pieejams 1. pielikuma.

3.2. Karjeras izvéeles atbalsta riks: “Celojums profesionalaja
izglitiba”

Karjeras izvéles spéle “Celojums profesionalaja izglitiba” ir paredzéta visiem
audzekniem, kuri vélas vairak padomat par macibam profesionalas izglitibas iestadg.

Loti biezi vairums audzeknu, bet jo 1pasi audzekni ar Ipasam vajadzibam nezina,
kadas ir vinu iesp&jas un kadas prasmes un zinasanas vini varétu sagaidit, macoties
profesionalas izglitibas iestade.

St spéle palidz analizét dazadas macibu jomas, atbildot uz vienkarSiem
jautajumiem.

1. AUDZEKNIEM AR MACISANAS GRUTIBAM

Spéle ir noderiga audzEkniem ar maciSanas gritibam, jo uz daudziem
jautajumiem ir diezgan viegli un jautri atbildét. Ta ir saistosa audz€kniem, Kuriem
varétu biit griitibas ilgstos§i noturét uzmanibu.

Spelg ir ietverti jautajumi no realas dzives, tapec spel&joties uz tiem ir vieglak
atbildet. Ta var€tu palidz&t audzekniem, kuri nevar izlasit garu tekstu par profesijam,
legut vairak zinasanu un izpratnes par savu karjeras izvéli.

2. AUDZEKNIEM AR DZIRDES TRAUCEJUMIEM

Ta ka spéle sastav no kartim, to var spélét, vienkarsi izlasot jautajumu un, ja
nepiecieSsams, atbildei izmantojot zimju valodu vai rakstito tekstu. Kartis ar
jautajumiem var izmantot arT atseviski: pec jautajuma izlasiSanas censties atbildét un

péc tam izlasit ieteikto atbildi.
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PAPILDU IEGUVUMI

So spéli var izmantot, darbojoties ar audzekniem gan individuali, gan grupas, jo
jautajumi ir dazadas gritibas pakapes. Ikviens var justies brivi, ta ka dazi jautajumi ir
diezgan vienkarsi vai prasa tikai nelielu dzives pieredzi.

IEDVESMAI. Macibas profesionalas izglitibas iestadg ir ka celojums uz pilnigi
jaunu pasauli. Jauniesiem medz but griiti izvel&ties profesiju, jo viniem ir maz zinasanu
par dazadam jomam, kuras iesp&jams apgiit profesionalas izglitibas iestades.

Lai veiksmigi izdaritu izvéli, biitiski ne vien izprast profesijas praktiskos aspektus, bet
ar apzinaties, kadas vertibas un iek$gjas parliecibas ir svarigas darba, kas nakotné
varétu kliit par jauniesu dzives cela sastavdalu.

MERKIS. Rosinat jaunieSus domat par dazadam situacijam, ar kuram vini var
saskarties, izv€loties macibas profesionalas izglitibas iestade.

Speli var izmantot klasé kopa ar skolotajiem vai to spélét kopa ar draugiem vai gimeni.

MERKAUDITORIJA. Spéle paredzeta audzekniem, kuri vélas pardomat
nakotnes profesijas izvéli. Tapat kartites ar jautagjumiem var izmantot karjeras
konsultanti, apspriezot dazadas izglitibas iesp&jas. Spéle piemé&rota ari skoléniem ar
macisSanas un dzirdes traucg€jumiem.

APRAKSTS. Spéle sastav no seSiem dazada veida jautdjumiem: partika un

&dinasana, skaistumkopsana, IT, inZenierija un tehnologijas, tirisms un viesmiliba,
noliktavu darbi un logistika, vertibas.
Katrs jautajumu loks ir apziméts ar savu krasu. Skoléni atbild uz jautajumiem par
dazadam jomam, kuras iesp€ams apgiit profesionalaja izglitiba. Tapat vini analizé
situacijas un apspriez savas vertibas pirms lémuma pienemsanas. Spé&lei pievienots
metamais kaulin$ ar se§am dazadam krasam. Spéli var spelet 2—6 skolénu grupa.

REZULTATS. Lai padaritu spéli aizraujosaku, to var spélét ar uzvarétaju, tacu
galvenais spéles mérkis ir veicinat izpratni par macibam PIKC un apzinataku karjeras
izveli. Vissvarigaka ir jaunu lietu apguve un diskusijas ar vienaudZiem vai karjeras

konsultantu.
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NORADIJUMI:

e Jaunakais spélétajs met kaulinu, péc tam panem Kkartiti ar jautdjumu
atbilsto$i uzmestajai krasai un uz to atbild.

o Kartitém par tajas min€tajam vertibam nav pareizu vai nepareizu atbilzu.
Katrs var dalities ar savu viedokli, un kartite tiek uzskatita par “pareizi”
atbildetu, kad spéles grupa vienojas, ka vairs nav ko piebilst.

e Tiesibas mest kaulinu un atbildét uz jautajumu pariet pulkstena raditaja
virziena pie nakama spéletaja.

e Pé&c katras atbildes spelétajs patur kartiti ar pareizo atbildi [idz spéles
beigam. Mérkis ir iegiit vismaz vienu katras krasas kartiti.

Spéle turpinas, [idz katrs no spelétajiem sasniedz So méerki.

PDF formats ir pieejams 2. pielikuma.

3.3. Karjeras izvéles atbalsta riks: “Profu kubi”

Karjeras kuba spéle ir paredzeta audzekniem, kuri vélas izpetit karjeras iespgjas,
kas atbilst vinu personigajam veértibam. Daudziem audzekniem, 1pasi tiem, kuriem ir
macisanas gritibas vai dzirdes trauc€jumi, var rasties gritibas savienot savas spéjas,
“stipras puses” un intereses ar potencialajiem karjeras celiem.

S1 spéle nodrosina saisto$u un interaktivu veidu, ka vértibas saskanot ar
profesijam, palidzot audzekniem labak izprast savas iesp€jas. Izmantojot vienkarSus,
praktiskus rikus, spéle padara karjeras izp€ti pieejamu un jégpilnu ikvienam.

1. AUDZEKNIEM AR MACISANAS GRUTIBAM

Galda spele ir paredzeta, lai atbalstitu audz€knus ar maciSanas griittbam,
izmantojot vienkarSotu un vizualu pieeju. Ta palidz izvairities no sarezgitas valodas,
aizstajot to ar atteliem, simboliem un vienkarsiem tekstiem un atvieglojot audzeékniem

informacijas apstradi.
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Minéta pieeja mazina stresu, ko rada lasita teksta izpratne, un lauj audz€kniem
parliecino$ak iesaistities spele. Praktiski elementi, pieméram, kubi, padara macisanos
fiziski taustamu un interaktivu, tie ir Ipasi noderigi audzekniem, kuri vislabak macas,
izmantojot pieskarienu un kustibu. ST pieeja nodrosina, ka audzekni var izpétit karjeras
iesp&jas SeV saistosa un pieejama veida.

2. AUDZEKNIEM AR DZIRDES TRAUCEJUMIEM

Audzekni ar dzirdes traucgjumiem koncentré uzmanibu uz vizualajiem un
taustes elementiem, kas nodrosina pilnigu vinu iesaisti sp&lé. Vizualie noradijumi un
kooperativa sadarbosanas lauj viegli saprast spéles noteikumus, nepalaujoties uz
verbalo komunikaciju.

Noteikumi ir vienkar$i un pielagojami, tie lauj izmantot zimju valodu un citus
sazinas lidzeklus.

Veicinot mijiedarbibu mazas grupas, sp€le veicina komandas darbu un
nodroS$ina, ka audzekni ar dzirdes traucg€jumiem var vienlidzigi sazinaties ar saviem
vienaudZiem.

Speles ieklaujoSais dizains palidz viniem izpétit karjeras iesp&jas, nesaskaroties
ar komunikacijas Skersliem.

PAPILDU IEGUVUMI

St spéle ir ieklaujosa un piemérota visiem audzékniem, mudinot vinus sp&lét
kopa jauktas grupas, kur ikviens var piedalities un justies ieklauts.

Taustamais un interaktivais dizains nodroSina to, ka visi audzekni var
iesaistities, vienlaikus veicinot sadarbibu un veidojot kopienas sajttu.

IEDVESMAI. Dzive ir celojums, kuru vada misu izdaritas izvéles. Katrs
lemums, liels vai mazs, ietekmé miisu nakotni, nosakot, kas més esam, kas mums ir
svarigi un par ko més iestajamies. Dazkart izvéle Skiet loti sarezgita, jo nozimé
atteikSanos no vienas iespgjas, lai istenotu citu. Tomer Sajos gadijumos ir iesp€ja palikt

uzticigiem savam vertibam, pat ja tas ir sarezgiti.
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Misu veértibas darbojas ka kompass, kas vada mis cauri dzives nenoteiktibai un
palidz mums reagét mérktiecigi un noturigi. Reizém 1€émumu pienemsana nav viegla,
un més dazkart varam Saubities par sevi. Tacu ar katru §adu [émumu meés klistam
stipraki un ieglistam labaku izpratni par to, kas mums patie$am ir svarigi.

MERKIS. Spéles mérkis ir palidzét profesionalas izglitibas audzekniem noteikt
karjeru, kas atbilst vinu pamatvertibam. Audz€kni var pienemt pardomatakus Ilémumus
par izveleto karjeras virzienu, saistot §1s pamatvertibas ar konkrétam profesijam.

MERKAUDITORIJA ir profesionalas izglitibas iestazu audzekni,
profesionalaja izglitiba studgjosie pieaugusie, audz€kni ar maciSanas un dzirdes
gruttbam. Spéle ir piemérota grupu darba un darba ar audz€kniem klas€, veicinot
pardomas un diskusijas.

APRAKSTS. Karjeras kubu spéle ir interaktiva darboSanas spéle, kas palidz
audzekniem izpétit iesp€jamos karjeras virzienus, saistot iesp€jamas nakotnes
profesijas ar personigajam vertibam.

Spéle ietver divus vértibu kubus un divus profesiju kubus, kuru katra pusé
att€lotas dazadas vértibas un profesijas. Redzot un saprotot uz kubiem uzrakstitos
vardud, audzekni tiek iepazistinati ar dazadam karjeras iespgjam un mudinati kritiski
padomat, ka noteiktas vértibas saskan ar konkrétajam profesijam.

Minéta praktiska pieeja palidz iesaistit audzeknus un izprast vértibu nozimi
karjeras izvele.

MATERIALI:

1. Divi vértibu kubi — uz kubiem ir uzrakstitas vértibas, kas atrodamas katra kuba pusé
un atspogulo dazadas vértibu kategorijas.

2. Divi profesiju kubi — katra kuba pusg ir atspogulotas profesijas, kas lauj audzeékniem
atrast vertibas atbilstosi iesp&jamajiem karjeras virzieniem.

3. Instrukcijas lapa — 1sas vadlinijas par spéles gaitu un mérki.

4. Rakstampiederumi — pildspalvas vai zimuli, lai audzeékni varétu veikt piezimes

pardomu lapas.
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NORADIJUMI:
1. levads vértibas un profesijas. lepazistiniet audzeknus ar Svarca vértibam un
izskaidrojot, ka vertibas var ietekmét karjeras izveli.
2. Izvelieties kadu kubu: katrs audz€knis vai komanda p&c kartas izv€las vienu
profesiju.
3. Vértibu saskanoSana ar profesiju: péc uzdaritas izvéles audz&kni analizé uz kubiem
noradito profesiju un izvelas tris Sai profesijai visvairak atbilsto$as vertibas. Vini
apspriezas, vai un ka izveleta profesija atbilst min&tajam veértibam, kritiski domajot par
to, ka §1s vertibas varétu ietekmét karjeru.
4. Diskusija un pardomas: audzekni péc kartas dalas ar savu izvéli un argumenté to
grupai, paskaidrojot, kapéc, vinuprat, profesija atbilst (vai neatbilst) ieklautajam
vértibam. Sis pardomas palidz viniem saistit personigas vértibas ar karjeras lemumiem.
REZULTATS. Izmantojot karjeras kubu spéli, audzekni ieglist dzilaku izpratni
par savam vertibam un to, ka tas var ietekmét personigos karjeras [€émumus. Spéle
veicina pardomas, uz sadarbibu balstitas diskusijas un lielaku izpratni par vértibu lomu
profesijas izvelg.

PDF formats ir pieejams 3. pielikuma.
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4. Karjeras izvéles atbalsta riks: Digitalais tests

IEDVESMALI. Karjeras izvéle nav tikai darbs vai macibas — tas ir dzivesveids.
Lai dzivotu tadu dzivi, kadu allaz esam vé&lgjusies, nepiecieSams lidzsvars starp
personigo un profesionalo jomu, un tas iesp&jams tikai atbilstosi ikviena personigajam
vertibam.

Tests ir izstradats, lai palidzétu jaunieSiem pardomat savu karjeras izvéli un
iesp&ju macities profesionalas izglitibas iestade, balstoties uz personigajam verttbam.

MERKIS. Veicinat izpratni par dazadam macibu jomam saskana ar Saloma
Svarca vértibu modeli (Schwartz Values Inventory).

Macibu virzieni un testa rezultati ir ipaSi pielagoti Eiropas Savienibas
Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) Maza méroga partneribas
projekta profesionalas izglittbas sektora Nr. 2023-2-LV01-KA210-VET-000174014
projekta iesaistito profesionalo izglitibas iestazu pieejamajam profesionalajam
izglitibas programmam. Testa nobeiguma ikviens dalibnieks sanem tris iesp&amos
karjeras ieteikumus.

Paturiet prata, ka Sis tests ir tikai celvedis, lai palidzétu sakt domat par savu
nakotni!

MERKAUDITORIJA. Minétais karjeras izvéles atbalsta riks izstradats, lai
palidz&tu ikvienam, kurs vélas atklat dazadas macibu iespéjas profesionalaja izglitiba.

Galvena mérka grupa ir gan audzekni, gan pieaugusie, kuri v€las izzinat savas
karjeras iesp€jas. Tas ir arT labs atbalsta riks audzeékniem ar IpaSam vajadzibam, jo tests
ir 1ss un vienkarss.

APRAKSTS. Atbildot uz 21 jautajumu, tiek noteiktas tris iesp&jamas nakotnes
profesijas un tris iesp&jamie Kkarjeras virzieni profesionalaja izglitiba, kas atbilst

konkréta audzekna vertibam.
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Testa izpilde nav ierobezota laika. Rezultatus var nosiitit uz noradito e-pasta
adresi.

leteikums ir apspriest rezultatus ar karjeras konsultantu, jo §is tests atspogulo
tikai dalu no labas karjeras izvéles sastavdalam.

REZULTATS. Tiek dotas tris iespéjamas karjeras izvéles, kas atbilst
personigajam vértibam saskana ar Svarca vértibu sistému.

Dalibnieki iegtst testa rezultatus saistiba ar projekta iesaistito profesionalo
izglitibas iestazu pieejamajam profesionalajam izglitibas programmam un no testa
izstradatajiem. Macibu virzieni, kas tiek maciti citas profesionalas izglitibas iestades
vai augstakaja izglitiba, $aja testa nav atspoguloti.

NORADIJUMI:

1. Lai saktu testu, apmeklgjiet https://career.rvt.lv/.

2. Izvelieties vélamo valodu: latvieSu.
3. Atbildiet uz 21 interesg€josu jautajumu.
4. Beigas jus atklasiet tris karjeras iespgjas, kas vislabak atspogulo jlisu veértibas

profesijas 1zvel€, un to, kas jums ir svarigs.

Saciet pétit savu nakotni jau Sodien!
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PIELIKUMI
1. pielikums
SREKS ZIRNEKLCILVEKS
OPTIMISTS REALISTS
KUGIS LIDMASINA
FILMA GRAMATA
TIK-TOK VIDEOSPELES
ISZINA TELEFONZVANS
TRADICIJAS DIGITALIZACIJA
HOBIJS MIEGS
MAJAS CELOSANA
DRAUGI GIMENE
GIMENE KARJERA
TALANTS DARBS
RADOSUMS LOGIKA
IZGLITIBA SAKARI
KOMANDA LIDERIS
SABIEDRIBA KLUSUMS
VARA SLAVA
PROCESS REZULTATS
NAUDA DAVANA
TAUPIBA 1ZSKERDIBA
IZAICINAJUMS RUTINA
KONTROLE BRIVIBA
DROSIBA NEATKARIBA
MIERS EMOCIJAS
VEIKSME MERKIS
MILESTIBA PIEDZIVOJUMI
SUPERSPEJA NEMIRSTIBA
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2. pielikums

Tiirisms un logistika

Kads ir taristu iecienitakais suvenirs visa
pasaulgé?

Pastkartes.

Kadas ir gida vissvarigakas prasmes?

Komunikacija un stastu stastiSana.

Ko nozimé termins '"viss ieklauts",
rezerveéjot atvalinajumu?

Cena ir ieklautas maltites, dz€rieni un dazas
aktivitates.

Kadam nolikam ir paredz&ts uzkopSanas
kontrolsaraksts viesnica?

Lai nodrosinatu, ka visas telpas tiek iztiritas un
sagatavotas atbilstosi augstiem standartiem.

Iedomajieties, ka planojat viesnica luksusa
komplektu. Ko tu taja ieklautu?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
iztCle.

Kada ir trakaka piedzivojumu aktivitate, ko
icteiktu tiiristam?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
iztcle.

Kads ir jusu sapnu celojuma galameérkis, un
kapéc, jusuprat, cilveki to veletos apmeklI&t?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
iztele.

Kads ir visizplatitakais darbs viesmilibas
nozar€ visa pasaule?

Viesmilis vai viesmile.

Kadas prasmes jums biitu nepiecieSamas, lai
stradatu viesnicas registratira?

Labas komunikacijas un problému risinaSanas
prasmes.

Ja jus var€tu stradat viesnica vai kirorta, vai
jus veletos stradat arpus cilveku redzesloka,
piem&ram, virtuvé vai uzkopt majokli, vai
stradat ar viesiem tie$i registratfira?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
izt€le.

Tlrisma joma jums, iesp&jams, naksies
palidzét cilvékiem atbildét uz jautadjumiem
vai noveérst problémas vinu atvalinajuma
laika. Cik &érti jutaties problému risinasana?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
izt€le.

Tirisma karjera var nakties stradat ilgas
stundas vai ned€las nogal€s un brivdienas.
Vai jis esiet ar mieru stradat elastigu darba
laiku?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
iztele.

Kadas prasmes var apgiit tiirisma kursos?

Klientu apkalposana, pasakumu planoSana,
problému risinasana vai darbs ar tehnologijam.

Ja jus stradatu tirisma joma, kuru pasaules
dalu jus visvairak veletos paradit tiristiem?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jisu
iztEle.

Kados jautajumos thristiem parasti ir
nepiecieSama palidziba?

Lielisku &dinasanas vietu atrasana, naktsmitnu
rezervesana vai viet€jas vestures apguve.

Iedomajieties, ka stud€jat tlrismu. Kura
bitu sapnu vieta, lai apmekl&tu to studiju
laika?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jlisu
iztele.

Ka tirisms var pozitivi ietekm@t vietgjo
kopienu?

Radot darba vietas, atbalstot mazos uznémumus
un veicinot kultiiras apmainu.

Vai jiis veletos stradat lielas pilsétas tirisma
nozar€ vai maza lauku ciemata? Kapéc?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
iztele.

Ar kadiem izaicinajumiem var saskarties
tirisma stradajosie?

Stidzibu  izskatiSana, kultiras  atSkiribu
parvaldiba vai saspringto grafiku risinasana.

Kura ir aktivaka celojumu sezona lielakaja
dala valstu?

Vasara, pateicoties skolénu brivlaikam un
labveligajiem laikapstakliem.
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Kas ir “kultliras mantojuma vieta”?

Vieta ar vesturisku, kultiiras vai dabas nozimi,
kas tiek saglabata nakamajam paaudzem.

Kas ir iekSzemes tarisms?

Vietgjais tiirisms ir vieta, kur cilvéki celo sava
valsti. Ta ir arT galvena nozares dala.

Viesi jauta par ilgtspgjigas celosanas
iespgjam. Kadu padomu jis varétu viniem
dot?

Iesakiet videi draudzigas naktsmitnes, vietgjas
ekskursijas vai sabiedrisko transportu un
iedroSiniet atbalstit mazos uznémumus.

Tdrists 1ladz ieteikumus par tuvuma
eso$ajam apskates vietam. Ka jis atbildétu?

Sniedziet detalizétus ieteikumus, pamatojoties
uz vinu interesém, pieméram, vesturiskam
vietam, dabu vai vietgjiem restoraniem.

Kas, jusuprat, ir vissvarigakais, stradajot
noliktava?

Kartot preces, parvaldit piegades vai nodrosinat,
ka viss tiek nositits laika.

Kadas prasmes biitu nepiecieSamas, lai
stradatu logistika?

Laika vadiba, organizacija un uzmaniba
detalam.

Ka jus rikotos situacija, kad pasiitijuma
trukst preces?

Atri parbaudiet krajumus, sazinieties ar
piegadataju un atrodiet risinajumu pilna
pasttijuma piegadei laika!

Kados gadijumos problému risinaSana ir
svariga logistika un noliktavas darba?

Problému risinasana ir biitiska gadijumos, kad
kaut kas noiet greizi, pieméram, kavgjas vai
trukst priekSmetu, un problému risinasana
palidz nodrosinat visu nevainojami bez lieliem
trauc€jumiem.

Kadas fiziskas prasmes ir nepiecieSamas
noliktavas darba?

Smagu priekSmetu celSana, produktu efektiva
parvietosana, izturlbas uzturgSana garu mainu
laikd un uzmanibas pievérSana detalam.

Kada veida komandas darbs ir butisks,
stradajot noliktava?

Darbs komandas palidz sadalit uzdevumus,
uzlabot efektivitati un nodro$inat, ka viss tiek
iepakots un nosiitits laika.

Ka tehnologijas izmanto logistika?

Tehnologijas tiek izmantotas, lai izsekotu
sttfjumus, parvalditu krajumus un nodrosSinatu
visu prec¢u efektivu parvietoSanu, izmantojot
dazadas transport€Sanas metodes.

Kapéc laika parvaldiba, organizacija un
uzmaniba detalam ir svariga logistika?

Sis prasmes palidz nodrosinat, ka viss tiek
izdarits laika, preces tiek pareizi izsekotas un
precu plisma ir organizeta un efektiva.

Kadus svarigus darbus jiis vartu veikt
noliktava?

Produktu S$kiroSana, krajumu parvaldiSana,
precu iepakosana un markéSana vai noliktavas
organizé$anas nodrosSinasana.

Ka jis nodroSinatu darbinieku drosibu
noslogota noliktavas vidg?

Nodrosinot atbilstoSu apmacibu, izmantojot
drosibas aprikojumu (pieméram, kiveres,
cimdus un droSus apavus) un saglabajot brivus
celinus un norades, lai noveérstu negadijumus.

Ka precu iesainojums ietekm& nosiitiSanas
procesu?

Pareizs iepakojums nodrosina precu aizsardzibu
parvadasanas laika, samazina bojajumu risku un
atvieglo slitijumu organizé$anu un izsekosanu.

Kadas ir dazas izplatitakas kludas logistika,
un ka no tam izvairities?

No klidam, piem&ram, nepareiziem sttfjumiem,
pazaudétiem krajumiem vai  aizkavétam
piegaddém, var izvairities, atkartoti parbaudot
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pasttijumus, izmantojot krajumu parvaldibas
sist€mas un uzlabojot sazinu starp darbiniekiem.

Kada var bt logistikas negativa ietekme uz
apkartgjo vidi, un ka to var samazinat?

Logistika var radit transporta oglekla emisijas.
So ietekmi var samazinat, izmantojot videi
draudzigus  transportlidzeklus, optimizgjot
mar$rutus un samazinot iepakojuma atkritumus.

Ka slikti laika apstakli ietekmé logistiku un
darbu noliktava?

Slikti laikapstakli var aizkavét siitjjumus,
ietekm@  transportéSanas  marSrutus  vai
paléninat darbu noliktava drosibas apsvérumu
del, tadel ir nepiecieSami rezerves plani vai
grafiku pielagoSana.

Kada ir atskiriba starp izplatiSanas centru un
noliktavu?

Sadales centrs koncentrgjas uz efektivu precu
parvietoSanu uz galameérki, savukart noliktava
galvenokart tiek izmantota uzglabasanai.
IzplatiSanas centros parasti ir uzlabotas
tehnologijas un atraki procesi.

Kura ir Sobrid visstraujak augosa miusdienu
logistikas joma?

E-komercijas logistika tie$saistes iepirkSanas
picauguma dél.

Ka, jusuprat, logistika ietekm& produktu
pieejamibu?

Logistika nodro$ina, ka produkti ir pieejami
veikalos vai tie$saisté, biezi vien no attalam
vietam, laika, kad cilvékiem tie ir nepiecieSami.

Nosauciet tris Tpasibas vai prasmes, kas ir
svarigas logistikas profesija!

Problému risinaSana, laika parvaldiba un
uzmaniba detalam.

Nosauciet vismaz vienu lietu vai
tehnologiju, ko parasti izmanto noliktaval!

Svitrkodu skeneri, autoiekravgji, konveijera
lentes vai noliktavas parvaldibas
programmatura.

Kada ir autoickravéja loma noliktava?

Iekraveju izmanto smagu materialu vai paliktnu
pacel$anai un parvieto$anai noliktava.

Ko nozime “piegades kede”?

Piegades kéde ir viss produkta izgatavo$anas un
piegades process, sakot no izejvielam lidz gala
pateretajam.

Ja klients stidzas, ka piegade kavéjas, kadas
darbibas jus varétu veikt, lai atrisinatu
problému?

Parbaudiet piegades izsekoSanas sist€mu,
informgjiet  klientu par kav&Sanos un
parliecinieties, ka probléma tiek atri atrisinata.

Ka sauc procesu, kura preces tiek piegadatas
tiesi no piegadatagja  klientam  bez
uzglabasanas?

Tiesas piegades.

Kas ir “reversa logistika”?

Tas ir klientu atgriezto preCu parvaldibas
process, tostarp remonts, otrreiz€ja parstrade vai
iznicinasana.

Ka logistikas uzpémumi nodrosina, ka
preces transport€Sanas laika paliek svaigas?

Izmantojot transporta Iidzeklus ar kameram, kas
palidz nodroSinat produktu uzglabasanu ar
kontrolétu temperatiiru.

Kadi darbi ir pieejami logistika, iznemot
darbu noliktava?

Transporta planoSana, piegades k&des vadiba,
klientu apkalpoSana un krajumu kontrole.

Kulinarija, cepSana un galas izstradajumi

Ka kulinarija apzimé &diena gatavoSanu
iidens peldé zema temperatiira?

Sous-vide.
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Nosauciet tik daudz makaronu veidu, cik
zinat!

Spageti, Linguine, Fettuccine, Tagliatelle.
Bucatini, Capellini (Engelu mati), Vermicelli,
Pappardelle, Bigoli, Trenette, Mafaldine (vai
Reginette) Penne, Rigatoni, Ziti, Makaroni,
Fusilli,  Rotini,  Cavatappi,  Tortiglioni,
Garganelli, Chifferi, Lazanja, Cannelloni,
Paccheri, Manicotti, (Taurites), Orecchiette,
Conchiglie  (Shells), Lumaconi, Corzetti,
Casarecce, Strozzapreti, Campanelle, Radiatori,
Gemelli (un patiesiba pat vairak).

Kadas ir piecas galvenas merces klasiskaja
francu virtuve?

Besamels, Velouté, Espagnole, Sauce Tomat un
Hollandaise.

Kada ir galvena atSkiriba starp cepamo
pulveri un cepamo sodu?

Cepamais pulveris satur skabi un bazi, savukart
cepama soda ir tikai baze, un tas aktiviz€Sanai
nepiecie$ama skabe.

Ka “mandolinas” rivi izmanto virtuve?

Vienmérigai un planai darzepu un auglu
sagrieSanai.

Ko nozimée “al dente”, gatavojot makaronus?

Makaroni, kas tiek variti, lai tie biitu stingri &dot.

Kads temperatiiras diapazons tiek uzskatits
par “bistamo zonu”, runajot par &diena
drosibu?

4°C Iidz 60°C

Kas ir umami?

Sali vai galigi.

Nosauciet tik daudz garSaugu, cik zinat, ko
var izmantot €diena aromatiz€sanai!

Baziliks, oregano un rozmarins

Kada ir tradicionalas pesto mérces galvena
sastavdala?

Baziliks

Kada ir atgkiriba starp torti un tarti?

Torte ir bagatiga, daudzslanu kika, ko miltu
vieta biezi gatavo ar maltiem riekstiem vai
rivmaizi.

Kads ir sviesta dzidrinaSanas process, un
kapec tas tiek darits?

Sviesta dzidrinasana ietver sviesta kausé$anu un
piena cietvielu un tidens atdaliSanu no taukiem.
Tas tiek darits, lai izveidotu tirakus taukus,
kuriem ir augstaks diomu efekts un ilgaks
glabaSanas laiks.

X

Kas ir Sie “Cetri garSas elementi”, kas
Sefpavaram jasabalansé &diena?

Salds, skabs, sal$ un riigts.

Kads ir ediena rotasanas merkis?

Dekorgsana pieskir €édienam vizualo pievilcibu,
uzlabo gar$u un nodro§ina tekstiiras kontrastu.

Kada ir lipekla funkcija maizes gatavosana?

Gluténs nodro$ina miklas struktiiru un elastibu,
laujot tai aizturét gazes burbulus fermentacijas
laika un pieskirot maizei koslajamo teksturu.

Kad maize un sviests japasniedz &dienreizes
laika, un ka tie japasniedz?

Maize un sviests japasniedz edienreizes sakuma,
jaieliek maizes groza ar nelielu sviesta traucinu
un japiedava katram viesim ar knaiblém vai
maizes Skivi.

Kadi ir galvenie pareiza vina servisa
elementi izsmalcinata restorana?

Uzradiet pudeli viesim apstiprinasanai, atveriet
pudeli pie galda, ielejiet nelielu daudzumu, lai
viesis to nogar$o, un péc tam pasniedziet vinu
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viesiem, sakot ar sievietém un virzoties
pulkstenraditaja virziena ap galdu.

Ka maltites laika viesiem japasniedz idens?

Udens jalej no viesa labas puses, izmantojot tiru,
sausu kruku. Uzpildiet glazes péc vajadzibas,
nelaujot kriizei pieskarties glazes malai.

Kapéc ir svarigi, lai apkalpotdjs labi
parzinatu &dienkarti?

Zinot &dienkarti, apkalpotajs var parliecinosi
atbildét uz jautajumiem, sniegt ieteikumus un
nodro§inat viesiem labu malti$u pieredzi.

Kada ir sals funkcija €diena gatavosana,
iznemot gar§as pievienoSanu?

Sals uzlabo &diena dabisko garSu, palidz
uzglabasana, uzlabo tekstiiru (pieméram, maizes
mikla) un var izvadit mitrumu (piemé&ram,
konservejot vai salot darzenus).

Kapéc ir svarigi laut galai atpiisties péc
variSanas?

Laujot galai atptsties, sula var atkartoti
sadalities visa gala, nodroSinot, ka ta paliek
suliga un maiga, kad ta tiek sagriezta.

Kads ir miklas miciSanas meérkis, un kas
notiek, ja to parmeérigi daudz mica?

Micot miklu, veidojas lipeklis, pieskirot maizei
tas struktiru un elastibu. Parmériga miciSana
var padarit miklu stingru, ka rezultata
galaprodukts ir blivs un griiti koslajams.

Kadi ir dazi izplatitakie augu izcelsmes
olbaltumvielu avoti, ko izmanto &diena
gatavoSana?

Parastie augu izcelsmes olbaltumvielu avoti ir
pupinas, l€cas, tofu, tempeh, kvinoja, rieksti un
séklas.

Ar ko var aizstat olas veganu €diena recepté?

Olas var aizstat ar sastavdalam, pieméram,
lins€klu miltiem, kas sajaukti ar tideni, bananu
biezeni, abolu mérci, zidainu tofu vai
komercialiem olu aizstdj&jiem veganu &dienos.

Kadu gatavosanas metodi jus izmantotu, lai
darzenos saglabatu visvairak uzturvielu?

TvaicéSana ir labaka metode, lai saglabatu
visvairak uzturvielu darzenos, jo tie atri
pagatavojas ar minimalu @dens un siltuma
iedarbibu.

Ka sauc balto pulveri, ko izmanto zupu vai
mércu biezinasanai?

Milti.

Ka sauc cilvéku, kurs sadala galu?

Miesnieks.

Kapéc cepot pirms &diena pievienoSanas
jauzsilda ella?

Lai &diens neuzsiiktu ellu un neklitu taukains.

Kads ir veids, ka noteikt, vai gala ir pareizi
pagatavota, to nesagriezot?

Izmantojiet galas termometru vai parbaudiet
sulu krasu.

Kas ir pirma lieta, ko Sefpavars dara, pirms
sak gatavot?

Nomazgajiet rokas un sagatavojiet instrumentus
un sastavdalas!

Kapéc labak ir izmantot svaigus, nevis
kaltetus garSaugus?

Svaigiem garSaugiem ir spécigaka un svaigaka
garsa.

Kura sastavdala cepumus padara mikstus un
koslajamus, nevis kraukskigus?

Briinais cukurs vai papildu sviests.

Ko maiznieks dara, lai parbauditu, vai kika
ir gatava?

Ieduriet zobu bakstamo centra — ja tas iznak tirs,
kiika ir gatava.

Kada ir atskiriba starp steiku un cepeti?

Steiks ir viens galas izgriezums, savukart
cepetis ir lielaks gabals, kas paredz&ts cepSanai
un sagrieSanai.
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Kapéc fiziska sagatavotiba ir noderiga
ediena gatavosana, cepSana vai galas
razoSana?

Sie darbi biezi ir saistiti ar vairaku stundu
stavéSanu kajas un darbu ar smagu aprikojumu.

Kapéc ikvienam kulinarijas nozaré ir svarigi
macities par partikas nekaitigumu?

Lai noverstu partikas izraisitas saslimSanas un
nodrosinatu klientu veselibu.

Kada ir galvena atskiriba starp majas virtuvi
un profesionalo virtuvi?

Profesionala virtuve ir lielaka, taja ir vairak
specializ€tu  instrumentu, lai  palielinatu
efektivitati.

Kapéc sefpavari macas atpazit dazadus galas
izcirtnus?

Konkrétiem gatavosanas veidiem vislabak ir
pieméroti dazadi galas izcirtni.

Kads ir viens no iemesliem, kapéc Sefpavari
vélas uzzinat vairak par citu kultiiru virtuvi?

Lai raditu jaunas receptes un izprastu dazadas
garsas.

Ko miesnieki un pavari dara ar kauliem, ko
vini iznem no galas?

Vini var tos izmantot, lai pagatavotu buljonu vai
noliktu krajumos.

Kapéc cilvekiem, stradajot virtuve, ir jabit
fiziski spécigiem?

Vini biezi cel smagus katlus, parvada krajumus
vai stav ilgas stundas kajas.

Kura ir visdargaka garsviela pasaulg? Safrans.
Kura ir visbiezak lietota partikas sastavdala

pasaule&? Risi.
Kur§ ir vienigais &diens, kas nekad

nebojajas? Medus.
Kura wvalsts ir slavena ar restorana
koncepcijas izgudrosanu? Francija.

Kurs ir lielakais &diens, kas jebkad pasniegts
banketa?

Cepts zilonis (pasniedza Senas Romas laika).

Kurs deserts nejausi tika izveidots, kad kads
aizmirsa pievienot miltus savai kikas
receptei?

Brauniji.

Kapéc iztureta liellopu gala ir garSigaka par
svaigu liellopu galu?

Fermenti noarda muskulus, padarot to maigu un
aromatiskaku.

Kada ir Sefpavara ikdiena profesionalaja
virtuvé: vairaku uzdevumu veikSana vai
vienas receptes ievérosana?

Daudzu uzdevumu veikSana.

Kads ir viens no veidiem, ka Sefpavari var
izvairities no &diena iz§kérdeéSanas?

Nosauciet vienu no svarigakajiem droSibas
pasakumiem, kas elektrikim vienmér biitu
jaievero pirms darba uzsakSanas!

Izmantot &dienu atlikumus zupam, buljoniem
vai meércém.

Atsleégt stravu pirms darba uzsakSanas ar
elektribas vadiem vai iekartam.

Ko CNC nozimeé razoSana?

Computer Numerical Control jeb datorizéto

Kada ir programmattiras CAD (Computer-
Aided Design) loma razo$ana?

ciparu vadiba.

ST programmatiira nodro§ina precizu produktu
projekt€Sanu, simulaciju, prototipu izveidi un
datu parnesi uz razoSanas iekartam.

Kada ir atskirtba starp MIG un TIG
metinasanu?

MIG metinaSana izmanto metala stiepli ka
elektrodu un aizsarggazi, savukart TIG
metina$ana izmanto volframa elektrodu.
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Nosauciet pasreizgjo tendenci IT joma, kas
ietver maksligo intelektu!

Automatizacija, izmantojot masinmacisanos, lai
optimizetu procesus un uzlabotu efektivitati
uzn€mumos.

Kapéc kiberdrosiba ir svariga IT joma?

Lai aizsargatu sensitivus datus un sist€mas no
nesankcionétas piekluves, parkapumiem un
citiem kiberdraudiem.

Kads ir ugunsmiira merkis?

Aizsargat datortiklus un sisteémas, kontrolgjot
ienako$o un izejoso tikla trafiku.

Ko apzimé saisingjums VPN un kads ir ta
meérkis?

Virtual Private Network jeb virtualais privatais
tikls nodrosina dro$u un $ifrétu savienojumu
starp lietotaju un internetu, aizsargajot datus no
partverSanas.

Ko jauniesiem vajadzetu valkat metinasanas
darbnica drosibas noliika?

Aizsarglidzeklus, pieméram, metinaSanas
kiveres, cimdus un priekSautu.

Nosauciet vismaz tris automasinu dzingju
veidus!

Benzina, dizela un elektriskie dzingji.

Ko nozimé saisinajums “ABS” automobilu
joma?

Bremzu pretblok&Sanas sistéma.

Kads ir ieteicamais motorellas nomainas
intervals lielakaja dala automobilu?

Vidgji uz 10 000-15000 kilometru vai reizi
gada.

Kads ir drosibas spilvenu galvenais merkis
automasinas?

Aizsargat pasazierus, mazinot trieciena speku
sadursmes gadijuma.

Kam tiek piedevéts pirmais ar benzinu
darbinamais auto izgudrojums?

Karlim Benzam.

Kada ir viena no galvenajam tendencém, kas
paslaik ietekmé autobiives nozari?

Pareja uz elektriskajiem transportlidzekliem.

Nosauciet automasinu  razotaju, kas
pazistams ka luksusa elektrisko
transportlidzeklu razotgjs!

Tesla.

Kadi ir automehanika galvenie darba
pienakumi?

Transportlidzeklu diagnostika, remonts un
tehniska apkope.

Kada ir automa$inas radiatora galvena
funkcija?

Atdzeset dzingju, novadot lieko siltumu.

Kas vargtu izraisit parbaudes dzingja
indikatora iedeg§anos?

Dazadi faktori, pieméram, skabekla sensora
bojajumi, katalizatora problémas, degvielas
vacina nepareiza aizversana, aizdedzes sist€mas
traucgjumi vai dzingja darbibas neregularitate.

Kads ir galvenais LED prieksgjo lukturu
ieguvums, salidzinot ar tradicionalajiem
halogéna lukturiem?

Lielaka energoefektivitate un ilgaks kalposanas
laiks.

Kadas ir biodizeldegvielas prieksrocibas, to
izmantojot ka alternativo degvielu?

Biodizeldegviela ir videi draudzigaka, samazina
siltumnicefekta gazu emisijas, ir atjaunojama un
samazina atkaribu no fosilajiem
energoresursiem.

Kadi ir elektrika galvenie darba pienakumi?

Elektroinstalaciju uzstadiSana, uzturéSana un
remonts, ka arT dro§ibas parbaudes veikSana.

Kadi ir biezak izmantotie instrumenti, ko
lieto elektriki?

Multimetrs, vadu non€méjs un kédes testeris.
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Kada ir atSkiriba starp mainstravas un
lidzstravas elektribu?

Mainstrava periodiski maina virzienu, bet
lidzstrava plist viena virziena.

Ko jaunieSiem vajadzetu valkat, stradajot ar
elektriskajam sistemam?

Izol&tus cimdus, aizsargbrilles un ugunsizturigu
apgerbu.

Kadu krasu parasti izmanto, lai noraditu
zem&juma vadu elektroinstalacija?

Zalu ar dzeltenu svitru.

Ka izmérit elektrisko stravu kede?

Izmantojot amp@érmetru.

Ka elektroinzeniera profesija atskiras no
elektrika profesijas?

Elektroinzenieri projektg un izstrada elektriskas
sisttmas un komponentus, savukart elektriki
uzstada un uztur §is sistémas.

Kurs tiek uzskatits par elektribas “t€vu” savu
18. gadsimta atklajumu dgl?

Bendzamins Franklins.

Kura personibas iezime ir ipaSi noderiga
cilvekam, kur§ vélas stradat ar tehniku,
ickartam?

Pacietiba.

Kapéc laika planoSana ir svariga
inzenierzinatnés?

Daudziem projektiem ir stingri termini.

Kapéc komandas darbs ir svarigs
inZenierzinatnés?

Tas apvieno dazadas prasmes un zinasanas, lai
efektivi risinatu sareZgitus uzdevumus.

Nosauc vienu no pirmajiem cilvéku
izgudrotajiem parvietoSanas lidzekliem!

Ritenis.

Kapéc motoriem nepiecieSama ella?

Lai samazinatu berzi un novérstu parkarSanu.

Ko hidrauliska sistéma izmanto, lai raditu
kustibu?

Skidrumu zem spiediena.

Ko dara parnesumkarba?

Parvada dzingja jaudu uz riteniem, pielagojot
atrumu un griezes momentu.

Kada ir elektrisko transportlidzeklu galvena
priekSrociba  salidzinajuma ar  gazi
darbinamiem auto?

Videi draudzigums.

Nosauc 3 atjaunojamas energijas veidus!

Saules energija, v€ja energija un hidroenergija.

Ko nozime termins “vieda maja”?

Maja, kas aprikota ar tehnologiju, kas lauj
attalinati vadit ierices, pieméram, gaismas vai
termostatus.

Kas ir drons?

Bezpilota lidaparats, ko attalinati kontrole vai
programmeg, lai veiktu konkrétus uzdevumus.

Kads ir robota mérkis ripnieciba?

Automatizét uzdevumus un uzlabot efektivitati.

Ka sauc procesu, ko izmanto, lai izveidotu
digitala dizaina 3D objektus?

3D drukasana.

Kada ir atskiriba starp bultskriivi un skrtivi?

Bultskriives tiek izmantotas ar uzgriezniem, bet
skruves tiek ieskriivétas tieSi materialos.

Kadi ir inZeniera galvenie darba pienakumi?

Projektésana, problému risinasana, dizaina
test€Sana un sistému vai produktu uzraudziba.

Kapec zinatkare ir svariga Ipasiba, studgjot
tehniskajas profesijas?

Zinatkare veicina v&lmi izzinat, izprast un
risinat sarezgitas problémas, ka arl sekmé
radosSu pieeju.

Kada loma ir efektivai komandai tehniskajos
procesos?

Lai gtitu panakumus, daudzi tehniskie projekti
prasa sadarbibu ar citiem.
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Kada personibas 1pasiba varetu veicinat
interesi par darbu ar instrumentiem vai
masinam ikdiena?

Tehniska domasana un vélme stradat ar rokam,
labot lietas.

Nosauciet praktiska darba ar masinam
prieksrocibas salidzinajuma ar darbu biroja!

Fiziska aktivitate, redzams rezultats, radoSums
un tehnisko prasmju izmanto$ana, mazaka
rutina.

Kapéc pasdisciplina ir svariga, macoties
tehniskajas profesijas?

Daudzi tehniskie projekti prasa koncentrésanos
un speju stingri ieverot planu bez pastavigas
uzraudzibas.

Kadas personibas iezimes veicina izjaukt un

Kads ir projekta galvenais mérkis
biivnieciba?

no I’auna salikt masinu vai iekartu? Pacietiba un zinatkare.

Sniegt ¢kas vai biives detalplanojumu vai
tehnisko rasgjumu.

Kadus instrumentus parasti izmanto
biivnieciba, lai panaktu lidzenu virsmu?

Visbiezak izmanto ltmenrazus, lazera limenus,
nivelierus, limenosanas Sinas un
$paktellapstinas.

Kads ir armatiras mérkis betona
konstrukcija?

Pastiprinat betonu un nodro$inat papildu stiepes
izturibu.

Kada ir atSkiriba starp perforatora urbi un
parasto urbi?

Perforatora urbis ir jaudigaks un paredzgéts
smagakiem darbiem, savukart parastais urbis ir
vieglaks un precizaks vienkarsakos darbos.

Kas ir zala btivnieciba?

Zala jeb ekologiska biivnieciba ir tada pieeja eku
projektesana, celtnieciba, iekartoSana un
uzturgsana, kas tiecas mazinat negativo ietekmi
uz vidi un uzlabo tas ilgtsp&jibu.

Kada ir R vertibas nozime izolacijas
materialos?

Augstaka R vertiba nozimé labaku izolaciju un
lielaku energoefektivitati.

Kadus tris rokas instrumentus visbiezak
izmantot, lai savienotu koka detalas?

Amuru, zagi, skriivgriezi.

Ka novérst koksnes plaisasanu, urbjot taja?

Izmantot izm&gindgjuma caurumu vai urbt ar
mazu atrumu.

Kada veida koku biezi izmanto mebelu,
pieméram, kréslu vai galdu, izgatavoS$anai?

Ozolu, priedi, dizskabardi.

Kads ir lakas mérkis kokapstrade?

Lai aizsargatu koksni un pieskirtu tai spidigu
apdari.

Kas jadara pirms elektroinstrumentu
izmantoSanas kokapstrade?

Japarliecinas, ka tiek valkats drosibas
aprikojums, un ir zinams, ka pareizi lietot
instrumentu.

Kada ir atskirtba starp cietkoksni un
skujkoku?

Cietkoksne nak no lapu kokiem (pieméram,
ozola vai klavas) un ir blivaka, savukart
skujkoku koksne nak no skuju kokiem
(pieméram, priedes) un ir vieglaka.

Ko kokapstrade izmanto, lai savienotu divas
koka detalas taisna lenki?

Lenka savienojumus ar skriivém, limi, tapam,
metala stiiru stiprinajumiem.

Nosauc vienu no visdargakajiem koksnes
veidiem pasaul&?

Sandalkoks, agarwood.

Kads ir vecakais zinamais koka priekSmets,
kas jebkad atklats?

Koka ritenis, kas atrasts Slovénija un tiek 1&sts,
ka tas ir vairak neka 5000 gadus vecs.
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Kads ir termins kokapstrades veidam, kura
mazi koka gabali tiek izmantoti, lai izveidotu
sarezgitus dizainus, kas bieZi redzami
mébelgs vai attélu ramjos?

Intarsija.

Cik ilga laika koks parasti nobriest par koku,
kas ir gatavs izmantoSanai kokapstrade?

Tas var ilgt no 20 Iidz 100 gadiem atkariba no
koka veida.

Nosauc svarigakas kokapstrades darbinieka
personibas iezimes?

Pacietiba, uzmaniba pret detalam un rado$ums.

Kapéc kokapstrades darbinickam ir svarigi
biit uzmanigiem, mérot un zaggjot koku?

Nelielas kladas var ietekmét visu projektu, un
precizitate nodroSina, ka detalas pareizi sader
kopa.

Kada veida domasSana (matematiska) ir
noderiga kokapstrades darbiniekam,
izstradajot mébeli vai makslas priekSmetu?

Telpiska domasSana, kas palidz saprast, ka
detalas sader kopa un ka vizualizét
galaproduktu.

Kas kokapstrades darbiniekam jadara pirms
projekta uzsakSanas?

Japlano un jaméra materiali, izv€loties pareizo
koka veidu un izlemjot par izmantojamajiem
instrumentiem un pan€mieniem.

Ar ko kokapstrades profesijas atSkiras no
Citiem amatniecibas veidiem?

Kokapstrade ietver dabisko materialu (koka)
parveidoSanu noderigos vai makslinieciskos
objektos, biezi apvienojot funkcionalo dizainu
ar radosu pieeju.

Kadas pamatprasmes iesp&jams iegiit,
apgiistot kokapstrades specialitati?

Megérisana, grieSana, slipéSana, montaza, apdare
un dazadu kokapstrades instrumentu drosa
izmanto§ana.

Kapéc kokapstrades specialitates studenti
macas stradat ar dazadiem koka veidiem?

Dazadiem kokiem ir unikalas TpaSibas,
piem&ram, cietiba, tekstiira un graudainiba, un
to izpratne palidz studentiem izvéléties pareizo
materialu katram projektam.

Ka kokapstrades programmas tehnikuma
palidz  jaunieSiem  attistit  problému
risinaSanas prasmes?

Sniedzot realus izaicinajumus, kas prasa radosu
domasanu un praktiskus risinajumus, pieméram,
ka labot kltidas vai pielagot dizainu.

Ar ko kokapstrades apguve tehnikuma
atSkiras no maciSanas patstavigi majas?

Tehnikums piedava struktur€tas nodarbibas,
piekluvi specializétiem rikiem un aprikojumam,
ka arT pedagogus, kas var sniegt atsauksmes un
noradijumus.

Kads ir betona galvenais mérkis biivnieciba?

Betons tiek izmantots ka izturigs materials
pamatiem, celiem, ietvém un citiem
buvkonstrukciju elementiem.

Kadas pamatprasmes iesp€jams apgiit,
macoties biivniecibas specialitate?

Betona sajaukS$anu, lieSanu, apdari un ciet€Sanu,
izmantojot Spaktellapstinas, pludinus un citus
instrumentus, ka arT izpratni par konkrétiem
biivniecibas veidiem un to lietojumu.

Kapéc profesionalaja apmaciba ir svarigi
uzzinat par dazadiem betona veidiem?

Dazadiem betona veidiem ir atSkiriga stipriba,
izmantojums un sacieté$anas laiks.

Kapéc betona darbos ir svariga drosiba?

Betons ietver smagus materialus,
elektroinstrumentus un kimikalijas, tapéc
drosiba ir loti svariga, lai noveérstu
ievainojumus.

37



CAREER

XEr Lidzfinansé
vt Eiropas Savieniba

* % %

Rigas Valsts tehnikums koordiné Erasmus+

Maza méroga partneribas profesionalds izglitibas un apmdacibas

projekta “Tools and techniques for a better choice of profession”,
Lidzfinanséts no Eiropas Savienibas programmas Erasmus+

Kada ir atSkiriba starp dzelzsbetonu un
parasto betonu?

Dzelzsbetons ietver terauda stienus (armattras
stienus) vai sietu, lai nodroSinatu papildu
izturtbu un noverstu plaisasanu, savukart
vienkar§ajam betonam nav stiegrojuma un to
parasti izmanto vieglakam konstrukcijam.

Ka zinaSanas par mineralmaterialu veidiem
(pieméram, granti vai smilti) palidz
betongsanas darba?

Izpratne par pildvielam palidz pareizi sajaukt
betonu un nodro§ina, ka tam ir piemérota
stipriba, tekstlira un apstradajamiba un dazads
izmantojums.

Kads ir biivnieciba visplasak izmantotais
maksligais materials?

Betons.

Cik ilgs laiks parasti nepiecieSams, lai
betons pilniba sacietétu?

Aptuveni 28 dienas, lai gan tas sak sacietét jau
dazas stundas péc iclieSanas.

Kads ir ieksStelpu biivniecibas galvenais
meérkis?

Radit funkcionalas un estetiski pievilcigas
telpas, uzstadot sienas, griestus, gridas segumus,
durvis, logus un citas interjera konstrukcijas.

Kadas pamatprasmes iesp&jams apgit
interjera biivniecibas programma?

Materialu mériSana un grieSana, gipSkartona
uzstadiSana, ieraméSana, griestu uzstadiSana,
gridas segums un apdares, piem&ram, krasas vai
apdares uzklasana.

Kadus instrumentus macas izmantot
interjera biivniecibas programmas studenti?

Zagus, urbjus, amurus, izlidzinatajus,
gipSkartona nazus, skriivgriezus un apdares
instrumentus, pieméram, slipma$inas un
$paktellapstinas.

Kapéc iekStelpu biivnieciba ir svarigi
iemactties lasit ras€jumus un biivniecibas
planus?

Zim&jumi sniedz noradijumus par izmériem,
materialiem un projektiem, nodrosinot, ka
konstrukcija ir preciza un atbilst drosibas un
buivniecibas standartiem.

Kapéc iekstelpu buvstradniekam ir svarigi
izprast dazadus siltina§anas veidus?

Lai noteiktu skanas izolaciju, kontroltu
temperatiiru un energoefektivitati.

Kas ir “nolaizamie griesti”, un kur tos parasti
izmanto interjera biivnieciba?

Nolaizamie griesti ir sekundarie griesti, kas
novietoti zem galvenajiem griestiem. Tos
izmanto, lai pasléptu vadus, kanalus un
caurules, kas biezi atrodas biroju telpas, skolas
un komercialas ekas.

Kas ir gipsis un ka tas atSkiras no
gipskartona?

Gipsis ir dabigs minerals, ko izmanto
biivnieciba. Atskiribas: gipsis ir izejmaterials,
bet gipskartons ir gatavs produkts.

Kapéc spgja pielagoties svariga gan
betongSanas  darbos, gan  iekStelpu
biivnieciba?

Lai efektivi pielagotos mainigiem apstakliem,
piem&ram, laikapstakliem, materialu
specifikacijam  vai  dizaina  izmainam,
nodro$inot kvalitativu darbu un savlaicigu
projekta izpildi.

Kadas personiskas Tpasibas palidz, macoties
gan betonéSanas darbus, gan iekstelpu
biivniecibu?

Precizitate, fiziska izturiba, pacietiba, problemu
risinaSanas prasmes, atbildiba un spé&ja stradat
komanda.

Kapéc ilgstoSas staveéSanas vai lociSanas
stundas rada bazas gan betona, gan ickstelpu
biivnieciba stradajosajiem?

Jo tas var izraistt muskulu un skeleta problémas,
pieméram, muguras sapes, locitavu spriedzi un
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asinsrites trauc€jumus, palielinot traumu risku
un samazinot darba produktivitati.

Kas ir viena no svarigakajam lietam, kas
jaapgiust kokapstrades profesijas?

Prasme precizi meérit, griezt un savienot koka
detalas.

Nosauciet dazas buvniecibas un
kokapstrades jomas profesijas!

Galdnieks, mebelu meistars, bivdarbu vaditajs,
interjera dizainers, arhitekts, biivdarbu vaditajs.

Ar kadiem izaicinagjumiem nakas saskarties
celtniectba  vai  kokapstrades  joma
stradajosajiem?

Ar fizisko darbu.

Dota koka virsma ar skrap&jumiem uz tas.
Ka padarit to gludu un gatavu lictosanai?

Izmantojot  smil$papiru  vai  elektrisko
slipmasinu.

Kadi ir visizplatitakie zagu veidi, ko izmanto
kokapstrade?

Rokas zagis, ripzagis, finierzagis.

Kapéc biivnieciba masivkoka vieta biezi
izmanto saplaksni?

Saplaksnis tiek izgatavots, ITm&jot kopa planas
koka kartas, kas padara to stipraku, stabilaku un
mazak paklautu deformacijai neka masivkokam.

Skaistums un tekstils

Kadi ir kosmetologa galvenie darba
pienakumi?

Sniegt $adas skaistumkopSanas procediras:
matu veidoSana, grims, sejas kopSana, nagu
kops$ana u. C.

Kas ir Ombre jeb Balayage matu kraso$ana?

Matu krasoSanas tehnika, ar kuras palidzibu
iespgjams iegiit pareju no tumsam sakném Iidz
loti gaiS§iem matu galiem.

Kada ir atskiriba starp manikiru un pedikiru
nagu kopsana?

Manikirs ir procediira rokam un roku nagiem,
bet pedikirs — p€dam un kaju nagiem.

Kapéc skaistumkopSanas nozaré klientu

Jo palidz piesaistit jaunus klientus caur
ieteikumiem  un  nodroSina  atkartotus

apkalposana ir svariga? apmekl&jumus.
Kada ir pasreizgja tendence | Ilgtsp&jiba, kas versta uz videi draudzigiem
skaistumkopSanas nozaré saistiba ar | produktiem, razoSanas  procesiem  un

ilgtsp&jibu?

iepakojumiem.

Kapéc skaistumkopSanas salona ir svariga
higiena?

Ta novers infekciju izplatiSanos un nodrosina
drosu un tiru vidi klientiem un personalam.

Ko adas kopsanas produktos nozime termins
“nekomedogéns”?

Tas nozime, ka produkts ir veidots ta, lai
neaizsprostotu poras.

Kada ir atSkirtba starp slanoSanu un
teksturéSanu matu grieSana?

SlanoSana ietver matu grieSanu dazados
garumos, lai raditu apjomu un kustibu, savukart
teksturéSana ir metode, ko izmanto, lai nonemtu
apjomu un palielinatu izmeru, nemainot kopgjo
garumu.

Kads ir zviedru masazas merkis?

Mazinat muskulu saspringumu, uzlabot
asinsriti, veicinat relaksaciju un uzlabot
vispargjo fizisko un emocionalo labsajitu.

Kadu tehniku izmanto karsto akmenu
masaza?

Karsetu akmenu novietoSana noteiktos kermena
punktos, lai mazinatu spriedzi un sapes.

Kada ir tradicionala SPA prakse, kas
c€lusies N0 Senas Romas?

Termalas pirtis, kur ietilpa karsto, silta un auksta
Gdens baseinu izmantoSana, masazas un
kermena kopsana, lai veicinatu relaksaciju un
veselibu.
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Kas ir limfodrenazas masaza, un kadas ir tas
prieksrocibas?

Maiga masaza, kas veicina limfas Skidruma
kustibu pa kermeni, palidzot izvadit toksinus un
mazinot pietikumu.

Kas ir dublu vanna, un kadi ir tas

terapeitiskie ieguvumi?

Arstniecisko dagu vannu, kas bieZi satur
mineralvielas, izmanto adas attiriSanai, pilingam
un baro$anai, vienlaikus nodrosinot relaksaciju
un sapju mazinasanu.

Kada ir galvena sastavdala lielakaja dala
mitrinoso krému?

Udens vai mitrinataji, pieméram, glicerins.

Kads ir lielakais cilvéka kermena organs?

Ada.

Cik ilgs laiks nepiecieSams, lai nagi pilniba
ataugtu?

Apmeéram 6 ménesi.

Kura valsts ir pazistama ka viena no pasaules
lideriem adas kop$anas inovaciju joma?

Dienvidkoreja.

Kapéc studgjot vai stradgjot
skaistumkopSanas  joma, ir svariga | Arst€Sanas un metozu pilnveidosana var
pacietiba? aiznemt laiku, Tpasi attieciba uz klientiem.

Ka spgja but labam klausitajam palidz
skaistumkopsanas profesijas?

Tas nodrosina, ka saprotat to, ko klients vélas,
un sniedz pozitivu pieredzi.

Kads ir izplatits matu SkelSanas iemesls?

Parmériga siltuma instrumentu izmantoSana vai
kondicionéSanas trikums.

Ko nozimé SPF saulo$anas krémos?

Saules aizsardzibas faktors.

Kada ir vissvarigaka prasme cilvékam, kur$
velas kliit par skaistumkopsanas specialistu?

Tehnisko  prasmju, radoSuma wun labas

komunikacijas ar klientiem apvienojums.

Miizam dziva tendence skaistumkop$ana?

Dabiskais skaistums.

Kada bija pirma nagu lakas krasa?

Sarkana.

Kura bija pirma valsts, kas attistlja nagu
dekor&sanas makslu?

Kina, pirms vairak neka 5000 gadiem.

Kas ir keratins, un kapéc tas ir svarigs
skaistumam?

Keratins ir proteins, kas atrodams matos, ada un
nagos. Tas palidz saglabat spekus un veselibu.

Kapéc skaistumkopsanas
parstavjiem ir svarigi biit radoSiem?

nozares

Radosums palidz izstradat unikalus dizainus un
stilus klientiem.

Nosauciet  vairakas  skaistumkopSanas
profesijas! Kosmetologs, frizieris, masieris, vizazists.
Kuras izglitibas iestades  piedava

programmas skaistumkopSanas profesijas?

Profesionalas izglitibas iestades.

Kapéc skaistuma industrija ir svarigi but
atvértam jaunu metozu apguvei?

Nozare vienm@r attistas, un ir jaapgist jaunas
tendences un metodes.

Ja varétu izveidot savu skaistumkopSanas
produktu, kads tas btitu un kap&c?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jlisu
iztele.

Kada ir jisu milaka friziira, un kapec?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jlisu
iztele.

Kadam  skaistumkopSanas  tendencém | Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jlisu
vajadzetu atgriezties? iztele.
Ja  jums butu  jaizgudro  jauns | Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jlisu
skaistumkops8anas Iidzeklis, ko jus daritu? iztele.
Kura skaistumkopSanas profesija jums | Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu

patiktu visvairak? Kapé&c?

1ztele.
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Kada ir, jlsuprat, neparastaka skaistuma
industrijas tendence?

Profesionala kursa apguve izstumj no komforta
zonas, pieprasot veikt praktiskus realas dzives
uzdevumus darba vieta. Biezi ir japielagojas
jauniem rikiem, panémieniem un videi,
jasadarbojas ar dazadiem cilvékiem un
jauznemas atbildiba par uzdevumiem, kuriem ir
taliteji, praktiski rezultati. Tas vairo parliecibu,
izturibu un problému risinaSanas prasmes.

Ja jus var€tu sapost vienu slavenibu kadam
notikumam, kas ta biitu un kadu izskatu jis
tai pieskirtu?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
izt€le.

Kada ir viena lieta, ko jiis vEletos uzzinat par
skaistumu, pat ja nestradajat $aja joma?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
izt€le.

Iedomajieties, ka veidojat grimu filmai — vai
jis  veletos  stradat  pie  krasnas
pornozvaigznes vai radit TpaSus efektus
monstriem? Kap&c?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
izt€le.

Ja jus varStu izveidot sapnu salonu vai
skaistumkopsanas SPA, ka tas izskatitos?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
iztele.

Kads ir parauga mérkis $tisana?

Parbaudit piegrieztnes piemérotibu, materidla
Ipasibas un novérst kltidas pirms galaprodukta
izgatavoSanas.

Kas ir pirma lieta, kas jadara pirms auduma
piegrieSanas?

Izmazgat un gludinat audumu, lai vélak
izvairitos no ta saraus$anas.

Kas ir viles atlocTjums?

Papildu audums starp $uvi un materiala malu.

Kads apgerba stils ir jums vistuvakais?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
izt€le.

Ja jums bitu iesp€ja apgut vienu $uSanas
tehniku, kada ta butu?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jisu
izt€le.

Ja jus varétu izveidot audumu, no ka jis
iedvesmotos? Kapéc?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
izt€le.

Kur§ ikonisks modes priekSmets kluva
populars péc tam, kad Koko Sanele to
izstradaja 1926. gada?

Maza melna kleitina.

Ja jus varétu valkat apgerbu, kas izgatavots
no jebkura neparasta materiala, kads tas
biitu?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jlisu
iztele.

Ja drébes varétu mainit krasu atbilstosi
noskanojumam, kuru tu izvélétos?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jlsu
iztele.

Kur§ audums ir pazistams ka “karalu
audums™?

Ka macibas profesionalaja izglitiba var
palidzet parvaret savus ieradumus un atklat
jaunas spé&jas?

Samts.

Profesionala  izglitiba  palidz  parvarét
ieradumus, sniedzot praktisku pieredzi, attistot
disciplinu un iemacot pielagoties jaunam
prasibam, vienlaikus atklajot talantus un spgjas,
kas nav izmantotas agrak.
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Kas profesionalaja izglitiba ir prakse?

Praktiska darba pieredze reala darba vide, kur
studenti izmanto macibu procesa iegitas
zinaSanas un prasmes, gatavojoties savai
izvelEtajai profesijai.

Ka profesionala izglitiba var veicinat lielaku
vienlidzibu vai socidlo taisnigumu?

Sniedzot iesp&jas personam ar dazadu izcelsmi
ieght praktiskas iemanas un ieklauties darba
tirgll, samazinot ekonomiskas atskiribas.

Vai, jusuprat, profesionala izglitiba ir
pieejama ikvienam? Ka to var&tu uzlabot?

Ne vienmér pieejama ikvienam, jo to var
ierobezot finanses, regionala pieejamiba vai
informacijas trikums. To varétu uzlabot,
piedavajot  vairak Iidzeklu  stipendijam,
nodroSinot  attalinatds macibas, karjeras
konsultacijas un plasaku programmu pieejamibu
regionos.

Vai profesionala izglitiba sagatavo ne tikai
darbam, bet ari dzivei?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
izt€le.

Ka var pielagot macibu pieredzi tehnikuma,
lai ta atbilstu personigajiem mérkiem?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
izt€le.

Ka jus novertetu panakumus macibu laika —
ar atzZimém, prasmém vai personibas
izaugsmi?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
izt€le.

Jus interes€ kada profsija, bet gimene vélas,
lai jUs turpinatu akadémisko karjeru. Ka jus
sabalansétu vinu ceribas ar savu vélmi?

Atklati pastastot par to, kapéc profesionalais
kurss atbilst jlsu prasmém un karjeras mérkiem.
Lai lidzsvarotu cienu pret gimenes v€lmém ar
saviem centieniem, ir nepiecie$ama empatija,
skaidriba un parlieciba, ka jaturas pie saviem
lémumiem.

Kas ir tehnikums?

Izglitibas iestade, kas piedava vidgjo izglitibu
un specializgtas profesionalas prasmes konkréta
nozaré, sagatavojot studentus darbam vai
turpmakajam studijam.

Nosauciet triju veidu programmas, kuras
piedava profesionalajas skolas!

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
iztele.

Cik ilgi parasti ilgst lielaka dala profesionalo
skolu programmu?

Programmas parasti ilgst no daziem méneSiem
1idz Cetriem gadiem.

Kas ir macekla prakse?

Sistema, kas apmaca jauno paaudzi amata vai
profesija praktizéjoSus darbiniekus darba vieta
un biezi vien saistita ar kadu pavadoSu
apmacibu.

Kapéc ir svarigi lietot individualos
aizsardzibas lidzeklus (IAL)?

Tie palidz aizsargat darbiniekus no traumam un
slimibam.

Kas ir ergonomika?

Ergonomika ir pétijums par cilvéku efektivitati
vinu darba vide, lai samazinatu slodzi un
traumas.

Kada ir atSkiriba starp tehnikumu un
gimnaziju?

Profesionalas skolas koncentr&jas uz praktiskam
iemapam un praktisku apmacibu konkrétos
amatos, savukart tradicionala gimnazija sniedz
plasaku akad@misko izglittbu un teorctiskas
zinasanas.
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Kada ir viena no priekSrocibam, pabeidzot
tehnikumu, pirms nonaks$anas darba tirgii?

Praktiskas pieredzes un praktisku iemanu
ieguve, kas padara tehnikuma beidz&u gatavu
darbam.

Kadus atbalsta pakalpojumus profesionala
skola varétu piedavat, lai palidz&tu
audz€kniem giit panakumus?

Akadémiskas konsultacijas, karjeras
konsultacijas un apmacibas pakalpojumus.

Kapéc profesionalaja izglitiba prakse ir
svariga?

Ta sniedz realas pasaules pieredzi un palidz
studentiem izmantot savas prasmes
profesionalaja vide.

Kads ir profesionalas izglitibas galvenais
virziens?

Profesionala izglitiba ir versta uz praktisku
prasmju un praktiskas pieredzes nodrosinasanu
konkrétaja karjera.

Kapeéc profesionalaja izglitiba ir svariga
ciena pret visu veidu darbu?

Ta veicina vienlidzibu un atzist katras profesijas
cienu un nozimi sabiedriba.

Kapéc profesionalajas studijas ir svariga
neatlaidiba?

Jo praktisko iemanu apguve biezi vien prasa
atkartotu praksi un kludu parvarésanu.

Ka profesionala izglitiba maca atbildibu?

Dodot studentiem realus uzdevumus, kuros vini
ir atbildigi par kvalitati, terminiem un
rezultatiem.

Kapéc pielagosanas spgja ir galvena vertiba
profesionalaja izglitiba?

Ta ka nozares un tehnologijas mainas, spéja
pielagoties nodroSina, ka esat nozimigs un
efektivs.

Vai profesionala izglitiba ir paredzéta tikai
tiem, kuri nev€las turpinat studijas
augstskola?

Nepatiesi. Profesionala izglitiba ir paredzéta
ikvienam, kurs§ vélas iegiit konkrétas prasmes un
sagatavoties praktiskajai karjerai, un daudzi
audzekni vélak turpina studijas.

Profesionalaja skola apgiitas prasmes var
attiecinat tikai uz vienu konkrétu darbu?

Nepatiesi. Daudzas prasmes, pieméram, laika
planosana, problému risinasana un komandas
darbs, var attiecinat uz visam dzives situacijam.

Vai jiis domajat, ka arodskolas nesagatavo
audzeknus vadosam lomam?

Daudzas programmas maca vadibas prasmes,
piem@ram, lémumu pienemSanu un projektu
vadibu. Ir daudzi cilveki, kuri ir beigusi
arodskolu un tagad ienem vadosus amatus darba
vai ka uznémumu tpasnieki.

Vai  profesionalas izglitibas  iestazu
audze€kniem ir jamacas teorija?

Ja, vini to dara. Lai gan galvena uzmaniba tiek
pievérsta praktiskajam iemanam, panakumu
giiSanai ir batiska izpratne par teoriju.

Ka profesionala izglitiba varétu sniegt
labumu skoléniem ar Ipasam vajadzibam?

Profesionala izglitiba sp€j vairak orientét iet
individualu macibu celu.

Ka profesionala izglitiba palidz atklat savas
stipras un vajas puses?

Izmantojot  praktiskus ~ uzdevumus  un
atgriezenisko saiti; skoléni uzzina, kas viniem ir
izcils un kas jauzlabo.

Ka profesionalas skolas palidz skoléniem
bt inform&tiem par nozares tendencém?

Sadarbojoties ar nozares profesionaliem,
piedavajot prakses vietas un macot jaunakas
tehnikas un tehnologijas.

Kapéc darba devgji augstu  verte
profesionalas izglitibas iestazu absolventus?

Jo viniem ir praktiska pieredze un darbam
vajadzigas prasmes.

Kas ir “soft skills”, un kapgc tas ir svarigas
profesionalaja izglitiba?

Mikstas prasmes ir starppersonu prasmes,
pieméram, komunikacija, komandas darbs un
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problému risinasana. Tas ir svarigas, jo palidz
efektivi sadarboties ar citiem un pielagoties
dazadam darba videm.

Kas jiis varétu iedvesmot iegiit profesionalo
izglitibu?

AizrauSanas ar konkréto jomu, darba stabilitate
vai iespéja stradat ar savam rokam.

Vai piekritat apgalvojumam, ka profesionala
izglitiba ir atrakais veids, ka sakt pelnit
naudu?

Taisniba. Daudzas programmas ir isakas par
iespgju iegit akadémisko gradu, un tas tiesi
noved pie nodarbinatibas.

Kadus ieguvumus profesionala izglitiba
piedava cilvékiem, kuri velas stradat
starptautiskaja vide?

Ta maca universalas prasmes un lauj iegit
sertifikatus, ko biezi atzist citas valstis.

Vai piekritat apgalvojumam, ka profesionala
izglitiba kltst arvien popularaka?

Jo ta ir pieejama, koncentrgjas uz praktiskam
prasmém un pielagojas pasreizgjam darba tirgus
prasibam.

Kuras nozares liela méra palaujas uz
profesionali apmacttiem specialistiem?

Patiesiba — lielaka dala nozaru. Tacu veselibas
apripe, celtnieciba, razoSana, viesmiliba, IT un
transports palaujas uz kvalificetiem
profesionaliem darbiniekiem.

Ka profesionala izglitiba var palidzet jums
nospraust uznéméjdarbibas mérkus vai
attistit savu biznesu?

Macoties tiek apgiitas praktiskas iemanas un
uznémgejdarbibas pamati, laujot absolventiem
uzsakt savu biznesu.

Ja ir maciSanas trauc€jumi, vai ir iesp&jams
apgiit profesionalo izglitibu?

Ja, daudzas izglitibas iestades piedava
pielagotas programmas, atbalsta pasakumus un
individualu pieeju.

Kadas talakizglitibas iespgjas ir
profesionalas izglitibas absolventiem?

Studijas koledzas, augstskolas, kvalifikacijas
celSanas  kursi,  specializé€tas  apmacibu
programmas vai papildu sertifikatu ieguve
konkrétaja nozarg.

Ka jums profesijas izvel€ var sniegt atbalstu
karjeras konsultants?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
iztele.

Kadas, jusuprat, prasmes darba devejs
noverte visaugstak?

Nav pareizas vai nepareizas atbildes, ir tikai jiisu
iztele.

JUs esat tehnikuma audzeknis ar specigam
lidera prasmém. Kadas iespgjas var palidzet
tas attistit talak?

Darbs Skolénu padomg&, komandas projektu
vadiba vai piedaliSanas profesionalajos
konkursos.

Jus interesé starptautiskas iesp€jas pec
tehnikuma absolvéSanas. Ka to varat
sasniegt?

Profesionalas skolas piedava iesp&ju piedalities
Erasmus+ programma un arl starptautiskos
konkursos.

Kadi konkursi ir pieejami tehnikuma
talantigakajiem audz€kniem, lai paraditu
savas prasmes?

Ir daudz vietg§ju un starptautisku sacensibu.
Vispazistamakie ir profesionalas izglitibas
konkursi Euroskills un Worldskills.

Kada veida arpusstundu nodarbibas
pieejamas tehnikumos?

Prasmju konkursi, nozares pasakumi, studentu
organizacijas un uz karjeru orientétas darbnicas,
sporta un radosas aktivitates.

Kadas starptautiskas iespgjas ir pieejamas
tehnikuma audzekniem?

Apmainas programmas, prakses arzemes,
macibu ekskursijas.

Kads ir galvenais karjeras konsultaciju
merkis pirms specialitates izveles?

Palidzet skoléniem izprast savas intereses,
“stipras puses” un karjeras mérkus, lai pienemtu
apzinatu lémumu.
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Kadi faktori biitu janem veéra, izveloties
specialitati?

Personigas intereses, “stipras puses”, karjeras
iesp€jas, programmas saturs un macibu vide.
Varat arT padomat par programmas ilgumu un
saviem personigajiem mérkiem turpmakaja
karjera.

Kapec ir svarigi izprast profesijas prasibas
pirms specialitates izveles?

Tas nodroSina, ka profesionalais kurss atbilst
jusu karjeras vE€lmém un personigajam
interesém, tadejadi jus ieguldat laiku un piles
kaut kam jégpilnam.
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