


IEDVESMAI: Katru dienu més izdaram izvéles, kas veido musu nakotni, un pat
vismazakie [émumi var ievérojami ietekmét musu celu. Izvéles ir neatnemama
dzives sastavdala, kas ietekmé gan to, ko més aktivi censamies sasniegt, gan to, no
ka izvélamies izvairities. UzticéSanas savam vertibam biezi vien ir labakais cels, pat
ja tas ir grats. Lai gan més nevaram paredzét visu, musu pienemtie |lémumi nosaka,
ka meés saskarsimies ar izaicinajumiem. Svarigas izvéles biezi prasa laiku un
pardomas, un kludisanas ir dabiska macisanas procesa dala. Lai gan lémumu
pienemsana var but izaicinosa, ta dod mums iespéju veidot savu dzivi saskana ar
muUsu vélmém, stiprajam pusém un spéjam, vértibam un interesém.
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MERKIS: Palidzét jaunieSiem saprast, ka vinu intereses un vértibas ietekmé
|émumu pienemsanu un profesijas izvéli. Spéle paredzéta profesionaliem, kas
darbojas karjeras izglitiba — karjeras konsultantiem, tostarp pedagogiem,
jaunatnes darbiniekiem, psihologiem, specialajiem pedagogiem, mentoriem un
citiem interesentiem.

MERKAUDITORIJA: Spéle ka karjeras atbalsta riks ir piemérots prof. un
vispareéjas izglitibas iestazu jauniesiem, pieauguso izglitiba studéjosajiem, ka ari
jaunieSiem ar macisanas un dzirdes traucéjumiem. Papildus to var izmantot ka
“ledus lauzéju” karjeras konsultanta darba ar grupam.

Rigas Valsts tehnikums koordiné Erasmus+ programmas

Mazo partneribu profesionalaja izglitiba un apmaciba projektu
“Riki un tehnologijas labakai profesijas izvélei”

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas lidzfinanséts projekts



APRAKSTS: Spéle sastav no 27 lapam, katra no tam ir doti divi atskirigi
vardi. Jauniesiem jaizvélas vards, kas izraisa lielaku rezonansi uz viniem,
vairak atbilst vinu interesém un atspogulo vinu vértibas. Spéli var izmantot
individualas karjeras konsultanta diskusijas ar jaunieSiem vai grupas. Lai to
izmantotu grupa, vispirms dalibnieki jasadala divas grupas un janovelk
redzama vai iztéles linija starp tam. Vaditajs pa vienam nosauc vienu pret
otru vérstus vardu parus. No katra vardu para dalibnieki izvélas vardu, kas
vairak rezoné uz viniem, atbilst vinu interesém un atspogulo vinu vértibas,
péc tam dalibnieki maina grupas atbilstosi savai izvélei.

REZULTATS: Diskusiju rezultata ir noskaidrotas jaunie$u vélmes, stipras puses
un spéjas, intereses, vértibas un vaditajs var palidzét jaunietim veikt profesijas
izvéli. Svarigakais ir process — diskusijas, kas izriet no izdaritajam izvélém un
vaditaja (karjeras konsultanta) sniegtajiem ieteikumiem par karjeras izvéli.

Eiropas Savienibas finanséts. Paustie viedokli un uzskati atspogulo autora(-u) personigos uzskatus un
ne vienmér sakrit ar Eiropas Savienibas vai Eiropas Izglitibas un kultUras izpildagentiras (EACEA)
viedokli. Ne Eiropas Savieniba, ne EACEA nenes atbildibu par paustajiem uzskatiem.

NORADIJUMI:

<> ledrosiniet dalibniekus pardomat savas izvéles un saistit tas
ar karjeras virzibu!

=» Ja dalibnieks nejut spécigu piesaisti nevienam no vardiem un nevélas izdarit
izvéli, vaditajam nevajadzétu piespiest to darit. Ta vieta vaditajs var
ierosinat jaunieti apsvert, ko vins varétu izvéléties, ja tas nebutu saistits ar
vina karjeras virzienu.

=» Spéle noslédzas ar pozitivu novértéjumu, pieméram, uzslavam, aplausiem
vai citu rezultatu (péc vaditaja ieskatiem).

=» Spéli var pielagot vaditaja kompetencei un radoSumam,
laujot elastigi izmantot noteikumus.

Karjeras atbalsta riku izstradaja Solveiga Keistere, Rigas Valsts tehnikuma karjeras konsultante,
sadarbiba ar projekta partneriem.

Karjeras atbalsta riku izgatavoja Rigas Valsts tehnikuma Drukas un mediju tehnologiju nodala.
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